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1. INTRODUCAO

O término da relagdo de trabalho dentro da CLT apresenta varias
facetas que requer certa analise sobre o que motiva a ruina do trato
laboral. Uma das maneiras de cessagdo do pacto laboral é a demissdao
por justa causa, ja sedimentada na pratica trabalhista.

Em uma primeira observagao das hipoteses legais de demissao por
justa causa nao hd uma dificuldade em entender os critérios adotados
pelo legislador, porém ao se debrugar sobre a sistematica que norteia
cada hipdtese a observagdo nao é tdo facil assim e depreende do
operador do direito uma analise mais detalhada sobre cada hipotese.

A demissao por justa causa devido a condenagdo criminal
transitada em julgado a qual esta disposta na alinea “d” do artigo 482 da

CLT, é uma das hipoteses que admitem uma anélise mais aprofundada
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devido a sua caracteristica de norma sui generis, haja vista sua causa fatica ndo estar
necessariamente ligada ao contrato de trabalho.

No estudo que seguira, a justa causa por condenagdo criminal sera esmiucada
em todos os seus aspectos, desde principios constitucionais, penais, trabalhistas e
processuais, com o desiderato de mitigar a aplicagdo do dispositivo na lei celetista
e comprovar que tal hipdtese ndo é um motivo légico-cientifico para o término do
contrato de trabalho, vez que as condutas penais ocorridas durante o cumprimento
do contrato de trabalho possuem capitulagao propria dentro das hipoteses de
demissao por justa causa como, por exemplo, a hipdtese da alinea “a” do artigo 482
que consiste no ato de improbidade, regra geral para demissao por crime que lesa
o patriménio do empregador ou de terceiro. Devido a possibilidade de aplica¢ao
da justa causa por crime cometido em situa¢do alhures ao contrato de trabalho,
pode ocorrer o bis in idem (dupla puni¢ao pelo mesmo fato), sendo que tal pratica é
vedada pelo ordenamento juridico patrio.

Paralelamente sera demonstrado o efeito que a demissao causa ao trabalhador,
tanto do ponto de vista penal, com a privacao da liberdade quanto do trabalhista
com a demissdo por justa causa. Serdo demonstradas maneiras de socializa-lo
para reinseri-lo ao convivio laboral e social bem como alternativas ao empregador
que desejar a manutencgdo da relagao laboral. Por fim serdo apresentadas medidas

politicas e sociais que auxiliam no retorno do individuo preso ao convivio social.

2. TEORIA DA JUSTA CAUSA

A rescisao do contrato pode ser determinada por um motivo provocado pela
outra parte, revestido de certas caracteristicas que impedem o prosseguimento da
relagdo de emprego. O presente capitulo tecera a linha legislativa da demissao por
justa causa, sua aplicagdo no direito comercial e posteriormente no direito laboral
e toda a estrutura legal e doutrindria que fundamentam a extingao do contrato de

trabalho por motivo justo.
2.1 EVOLUCAO LEGISLATIVA

A justa causa ndo teve seu ponto de partida com a promulgacdo da CLT, antes
mesmo desse diploma legal, a justa causa era analisada sob o prisma de legislagoes
esparsas, tal qual o Cédigo Comercial (Lei n° 556 de 25 de junho de 1850), e o
Cédigo Civil (Lei n° 3071 de 1° de Janeiro de 1916), pois as relagdes de trabalho

eram entendidas sob o aspecto de contrato de locagéo.
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Sérgio Pinto Martins (2005, p. 25), em sua obra, lembra que: “O Cédigo Civil
de 1916 em alguns casos era usado em questdes trabalhistas, pois na época nao
existia legislacao trabalhista” Assim, eram utilizadas as determinagdes legais sobre
locagédo de servicos.

Nas palavras do Ministro do TST Ives Gandra Martins Filho (2011):

Antes da CLT, o trabalhador tinha a disciplina juridica o regimento previsto pelo Cédigo
Civil, de prestagdo de servigos, e toda a CLT é montada numa estrutura de direito que
protege a parte mais fraca na relagdo contratual, que é o trabalhador. (FILHO, 2011, apud
MARINHO, 2011)

O artigo 1.229 do Cédigo Civil de 01 de Janeiro de 1916, em alguns casos era
usado em questdes trabalhistas, tal artigo previa hipoteses de justa causa para dar ao

locatario por findo o contrato, e assim previa:

Art. 1.229. Séo justas causas para dar o locatario por findo o contrato:

I - for¢a maior que o impossibilite de cumprir suas obrigagdes;

II - ofendé-lo o locador na honra de pessoa de sua familia;

III - enfermidade ou qualquer outra causa que torne o locador incapaz dos servigos

contratados;

O artigo 84 do Codigo Comercial, também utilizado como norma subsididria
na aplicagdo da justa causa, previa hipdteses relativas a preponentes e prepostos na

relacdo comercial e assim preconizava:

Art.84. Com respeito aos preponentes serdo causas suficientes para despedir os prepostos,
sem embargo de ajuste por tempo certo:

(1) as causas referidas no artigo precedente;

(2) incapacidade para desempenhar os deveres e obrigagdes a que se sujeitaram;

(3) todo ato de fraude, ou abuso de confianga;

(4) negociagio por conta propria ou alheia sem permissido do proponente

Estes dois diplomas legais ja delineavam os critérios de avaliagdo da justa causa,
tal como o item 2 do artigo 84 o qual se referia a alinea “e” do artigo 482 da atual
CLT, desidia, ou o item 3 relacionado ao ato de improbidade da alinea “a” do artigo
482 da CLT.

O Decreto Lei n° 20.465, de 1° de janeiro de 1932, dispunha sobre a instituicdo
das caixas de aposentadorias e pensdes, o seu artigo 54 apresentava causas de
dispensa por justa causa e a consequente perda da estabilidade dos trabalhadores

abrangidos por esta legislacao, assim dispondo:
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Art. 54. Considera-se falta grave:

a) qualquer ato de improbidade, que torne o empregado incompativel com o servico da
empresa;

b) embriaguez habitual ou em servigo:

¢) mau procedimento ou desidia habitual no desempenho das respectivas fun¢des;

d) violagdo do segredo do qual, por for¢a do cargo, o empregado esteja de posse:

e) atos reiterados de indisciplina ou ato grave de insubordinacéo;

f) abandono do servico sem causa justificada;

g) atos da honra e boa fama praticados em servico contra qualquer pessoa, ou ofensas

fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem.

Essa foi a primeira estrutura da tipificagao da Justa causa, que sofreu algumas
poucas alteracdes no decorrer das legislacdes futuras até a entrada em vigor da CLT.
Questao relevante é o artigo 53 da referida lei, o qual vincula a perda da
estabilidade pelo cometimento de falta grave a apuragdo em inquérito feito
pela administracdo da empresa em que se ouve o acusado com a assisténcia do
representante do sindicato da classe, cabendo ainda recurso para o Conselho
Nacional do Trabalho. Percebe-se a clara vigéncia dos principios do devido processo
legal e do duplo grau de jurisdigdo, os quais nao sao observados na apuragao da justa
causa na vigéncia da atual CLT.

Foi com a edigdo da Lei n° 62, de 05 de junho de 1935, criada no apice do
surgimento da Justica do Trabalho, que o tema Justa causa obteve contornos de
lei trabalhista, ficou conhecida como “Lei da despedida injusta“ e dizia respeito a
empregados que trabalhavam no comércio ou na industria, Martins (2005) diz que
o artigo 5° da Lei n° 62, de 5 de junho de 1935, foi o antecedente legislativo da CLT a
respeito de hipdtese de justa causa. Certamente o insigne doutrinador chegou a esta
conclusao, visto as hipoteses da lei n® 62 terem sido repetidas na CLT, com excegdo
da condenagdo criminal.

A Consolidag¢ao das Leis do Trabalho editada em novembro de 1942 e assinada
em 1° de maio de 1943, através do decreto Lei n° 5.452, sancionado pelo entdo
Presidente Getulio Vargas, durante o periodo do Estado Novo, surgiu como uma
necessidade constitucional apds a criagdo da Justica do Trabalho em 1939, nela se
unificou todas as legislacoes trabalhistas vigentes no Brasil.

O artigo 482 da CLT passou a tratar da justa causa, modificando e reordenando
as faltas previstas no artigo 5° da Lei n° 62 de 1935, trazendo o rol taxativo das
condutas graves passiveis de dispensa sem o 6nus de indeniza¢do por parte do
empregador, consolidando a regra penal do nullum crime sine lege.

Para Martins (2001) “A justa causa devera ser prevista na lei, pois poderiamos

aplicar a regra do Direito penal e adapta-la no direito do Trabalho, no sentido de que
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ndo havera justa causa se nao houver previsdo na lei. Assim, existem as hipdteses
previstas no art.482 da CLT, como também em outros dispositivos consolidados,
v.g., art.508 da CLT”. (MARTINS, 2001, p. 318).

Assim o artigo 482 da CLT passou a conter a defini¢do atual vigente.

Observa-se, entretanto, que a tipificacdo adotada pela norma trabalhista
abarca um grande nimero de atos que, diante de sua generalidade, ndo podem ser
interpretados com o mesmo rigor exigido pela norma penal.

A doutrina mostra também que, além das hipo6teses descritas no artigo 482 da
CLT, existem outros tipos legais que ensejam a dispensa por justa causa, porém que
se destinam a uma categoria especifica de trabalhador.

Assim, ap6s a promulgacao da CLT, surgiram outras leis que tratam o tema, tal
qual a lei n°® 6.354, de 20 de setembro de 1976, que tratava sobre a profissionalizac¢ao
do jogador de futebol, e tipificava condutas passiveis de rescisio do contrato de
trabalho e elimina¢ao do futebol nacional. Uma das condutas relacionava-se a
condenagdo a pena de reclusdo, superior a dois anos, transitada em julgado, essa
regra deflui da alinea d do artigo 482 da CLT que era aplicada subsidiariamente a
lei 6.354.

A Lei n° 4.886 de 09 de Dezembro de 1965 que versava sobre o representante
comercial autdnomo e define em seu artigo 35 motivos justos para a rescisdo do
contrato de representacao comercial pelo representado. Um dos seus dispositivos
contempla a condenagio definitiva por crime considerado infamante, preceito ja
existente na CLT e passivel de discussao.

Além da justa causa relativa ao trabalhador, a CLT abarca hipoteses de justa
causa relativa ao empregador, descritas no artigo 483, que trata da rescisao indireta
do contrato de trabalho.

Embora o objeto deste estudo nao seja a justa causa em relagdo ao empregador,
percebe-se a divergéncia entre os institutos, pois, para o trabalhador a rescisao
¢ tratada como justa causa, e para o empregador como rescisdo indireta, o texto
do artigo 482 possui uma carga obrigacional, ja o texto do artigo 483 define que
o empregado podera considerar (grifo nosso) a rescisao, caso ocorrida alguma das
hipéteses do artigo 483. Deste modo vé-se a clara fragilidade do obreiro em relagao

ao patronato quando se fala em rescisao do contrato.
2.2 PRINCIPIO DA DIGNIDADE HUMANA E A JUSTA CAUSA

Para se fundar uma interpretagao logica acerca do instituto da justa causa, faz-
se necessario observar os principios constitucionais que o regem.

Em relacgdo aos principios Reale (2002) diz:
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Restringindo-nos ao aspecto logico da questdo, podemos dizer que os principios sdo
“verdades fundantes” de um sistema de conhecimento, como tais admitidas, por serem
evidentes ou por terem sido comprovadas, mas também por motivos de ordem pratica de
cardter operacional, Isto é, como pressupostos exigidos pelas necessidades da pesquisa e
da prdxis. (REALE, 2002, p. 303)

A Constitui¢do Federal de 1988 possui em seu teor possui dispositivos legais
que alicercam a prote¢do ao trabalhador os quais enaltecem os valores sociais do
trabalho, pois foram inseridos no campo dos Direitos Sociais, insculpidos no artigo
7° da Carta Magna, os quais permaneceram limitados a atua¢ao do Estado no que
tange a aplicagdo destes direitos, na atual realidade dos contratos de trabalho.

Um dos inegaveis principios constitucionais relativos ao contrato de trabalho é
o da dignidade humana, que na concepg¢ao da doutrina e jurisprudéncia é totalmente

aplicavel ao direito do Trabalho, neste seara Alvar (2013) diz:

Os direitos os direitos fundamentais dos trabalhadores ndo sdo apenas aqueles expressos
na Carta Magna de 1988, mas também todos aqueles que por seu contetido finalistico
baseado na dignidade da pessoa humana, independentemente da posicédo desses direitos

na estrutura normativa. (ALVAR, 2013)

Marcus Orione Gongalves Correia (2002) compartilha do mesmo entendimento
quando analisa a norma de direito fundamental nao de forma isolada, mas no seu

conjunto dos interesses que sdo indispensaveis, esposando a seguinte tese:

Assim, defendemos a tese da jurisprudéncia espanhola, segundo a qual a essencialidade
do direito estaria ligada a parte do direito que é simplesmente indispensavel para que
os interesses juridicamente protegidos sejam efetivamente protegidos, resultando reais,
concretos. Sem este nucleo o direito tutelar seria simplesmente uma ficgdo, nunca
concretizavel. Assim, ndo bastaria a observéincia do disposto no art. 5° da Constitui¢do,
mas de todo e qualquer direito materialmente fundamental, que passe a oferecer garantia

da substancia dos direitos humanos. (CORREIA, 2002, p.11 apud ALVAR, 2013)

Nesta medida nao se pode admitir que a dignidade da pessoa humana se
concretizasse através tdo somente dos direitos de liberdade de primeira dimensao,
mas também, demanda uma atuacdo efetiva e positiva do Estado através dos direitos
sociais.

Analisando o instituto da justa causa por condenagdo criminal em consonéncia
com o principio da dignidade humana tem-se o corolario de que a demissao por
justa causa vai de encontro a este principio de primeira dimensao, pois o obreiro
que sofre as consequéncias da despedida é submetido a tratamento discriminatdrio
por parte do empregador, pois além de sofrer os efeitos da condenagao perde a sua

forma de sustento e de sua familia, algo que colide também com um dos objetivos
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da Constitui¢ao Federal que ¢ a criagdo de uma sociedade justa e solidaria com a
erradicagdo da pobreza e da marginalidade.

Alvar (2013), em seu artigo corrobora com a assertiva quando diz:

Considerando a tematica dos direitos fundamentais dos trabalhadores e a subordinacio
juridica como caracterizadora da relagiao de trabalho subordinado, o terreno dessa espécie
de prestagdo de servigo é frutifero para macula dos direitos fundamentais de carater

negativo, como a nio discriminacéo, o direito a intimidade e etc. (ALVAR, 2013)

Assim retirada da alinea “d” do artigo 482 da CLT seria uma medida preventiva
consagrando também o principio da igualdade, em vista do risco de discriminagao

social no retorno ao mercado de trabalho.
2.3 CONCEITO E DENOMINACAO

O conceito e a denominagdo da figura da justa causa sdo questdes relevantes

no que tange ao seu entendimento por parte da massiva doutrina, pois em rela¢ao

4

a nogao da justa causa ela é unissona, ja em relagdo a acep¢ao da palavra ha
divergéncias, se ndo vejamos:

Para Martins (2005) o conceito de justa causa possui a seguinte redagao:

Justa causa é a forma de dispensa decorrente de ato grave praticado pelo empregado
que implica a cessagdo do contrato de trabalho por motivo devidamente evidenciado, de
acordo com as hipéteses previstas em lei. (MARTINS, 2005, p. 28)

Em relagdo a denominagdo o mesmo autor exprime que ha controvérsia em
ser empregada a expressdo justa causa ou falta grave, pois a CLT nao deixa claro
a utilizacao destes termos e explica enumerando preceitos legais quanto ao tema,

dizendo:

A CLT nio ¢é precisa na utilizagdo dos termos falta grave ou justa causa. Emprega falta
grave no artigo 453, paragrafo inico do artigo 240, artigos 492, 493, 495,§ 3°, do artigo
593, e também ¢é encontrado no enunciado n° 73 do TST e na simula n° 403 do STE. O
termo justa causa é utilizado nos artigos 479, 480, 482 e 508. Sio utilizados ainda outros
termos, como ato faltoso (art.158), justo motivo (arts.391,487). Faltas justas (art.491),
rescisdo injusta (art. 474 da CLT).

O artigo 493 da CLT afirma que constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que
se refere o artigo 482, quando por sua repeti¢do ou natureza representem séria violagao
dos deveres e obrigagdes do empregado. Assim, falta grave é ato realizado pelo empregado
estavel. (MARTINS, 2005, p. 28)

Completando o raciocinio o Martins (2005) diz que os artigos 853 e 855 da

CLT fazem referéncia a inquérito para apuragao de falta grave e ndo de justa causa
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e conclui que o legislador reservou a expressao falta grave para o empregado estavel
e justa causa para os demais empregados, mas podendo ambos serem usados como
sinénimos.
Giglio (2000, p. 12) conceitua a justa causa como “todo ato faltoso grave,
praticado por uma das partes, que autorize a outra a rescindir o contrato, sem 6nus
. b2
para o denunciante”.
Ja em relagdio a nomenclatura o mesmo doutrinador também pontua a

desarmonia da doutrina quando diz:

“Justa causa” sempre nos pareceu uma expressio infeliz, porque causa nio tem nela
sentido juridico, mas popular, e justa (ou injusta) podera vir a ser a consequéncia do
motivo determinante da rescisao, nunca o préprio motivo ou causa. Assim, a justa causa
ndo seria justa nem causa, e melhor andariamos se a ela no referissemos, seguindo o

exemplo da lei, como motivo da rescisdo. (GIGLIO, 2000, p. 12)

Em relagdo a expressdo “falta grave” Giglio (2000) assevera:

Nio menos infeliz é a expressdo “falta grave”, onde o primeiro termo ndo significa
auséncia, caréncia ou escassez, e sim engano, falha, defeito ou infra¢éo. E grave, no sentido
de importante, intensa ou grande, deve ser toda e qualquer infragio, pois as veniais nio
caracterizam sequer justa causa, como se verd. Via de consequéncia, afirmar-se que
alguém cometeu uma falta grave ndo teria, a rigor, o sentido técnico pretendido, ensejando

davidas. (GIGLIO, 2000, p. 12)

No compéndio das defini¢oes da palavra justa causa e suas conceituagdes, é
importante ressaltar que, se a justa causa constitui-se pela pratica de uma infragao,
nem todo ato faltoso configura justa causa para rescisdo, pois é necessario que este
ato se revista de gravidade.

No que tange a condenagio criminal ser motivo de despedida por justa causa, é
oportuno lembrar que, se para que o individuo seja processado e condenado por um
crime exige-se que sua conduta esteja descrita pormenorizadamente na lei Penal, é

um contra censo a justa causa apenas exigir gravidade do ato.
2.4 TAXATIVIDADE DO ARTIGO 482 DA CLT

Para a grande maioria da doutrina o artigo 482 da CLT ¢ taxativo, pois somente
as causas tipificadas no referido diploma legal sao passiveis da aplicagdo de justa
causa, pois ha o mister de ser descrito o tipo para o enquadramento da falta
cometida pelo empregado. Todavia a CLT ndo cedeu defini¢cdes das faltas graves,

dessa forma, as defini¢des devem ficar a cargo da doutrina, sendo que a valoragao
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dos atos praticados pelo empregado, com a consequente capitulagao legal, ird ser
feita pelo poder judiciario.

Entretanto, se o artigo 482 da CLT fosse taxativo ndo seriam admitidos outros
tipos de faltas graves previstos em outros artigos da consolidagao, v.g artigo 240
paragrafo unico que trata de motivo justificador para a dispensa do profissional
ferrovidrio. A respeito, Martins (2005) afirma:

E certo, porém, que a CLT é uma consolidagio de leis, tendo ocorrido, em alguns casos,
falha de sistematizacdo da legislacdo trabalhista, pois os artigos que tratam da justa causa

estdo espalhados na referida consolidagéo, exceto o artigo 482. (MARTINS, 2005, p. 30)

Giglio (2000) também critica tal falha legislativa quando assevera:

Essa conclusio parece paradoxal, a um primeiro exame: se as justas causas estdo
limitativamente relacionadas naqueles artigos, como poderiam ser admitidas outras, em
dispositivos legais diversos? Ou s6 existem as dos arts. 482 e 483, ou a enumeragio desses

artigos ndo é taxativa. Ndo ha que fugir ao dilema, aparentemente. (GIGLIO, 2000, p.14)

O mesmo autor da a solugdo ao dizer que a CLT por ser uma lei ordindria e
estd sujeita a modificagdes e ampliagdes, nao impedindo que o legislador acrescente
outras justas causas as ja existentes, os artigos esparsos na legislacao que apresentam
carga justificadora para a dispensa por justa causa sao abrangidos pela redagao
genérica do artigo 482, na concep¢do de Giglio tornam-se redundantes, e sua
mengdo, perfeitamente dispensavel, como é o caso da condena¢do criminal, que
pode ser perfeitamente enquadrada como ato de improbidade quando relacionada

ao contrato de trabalho.

2.5 TIPIFICACAO E REQUISITOS DA JUSTA CAUSA

2.5.1 Requisitos para a justa causa

No atual sistema trabalhista, para que a justa causa seja valida e a decisdo do
empregador seja feita com lisura, tornando-se eficiente a respectiva dispensa do

empregado, a justa causa obedece a alguns requisitos identificados pela doutrina, os

quais sao delineados em objetivos e subjetivos.
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2.5.1.1 Requisitos objetivos

a) Tipicidade:

Conformejamencionado,ashipéteses dejusta causaencontram-se estabelecidas
em lei, ndo podendo o empregador criar novas modalidades, Garcia (2011) remete
este requisito ao principio da reserva legal, em que nido pode haver dispensa por
justa causa sem a previsdo legal da respectiva falta grave, ou segundo Sérgio Pinto
Martins (2005, p. 33), é a aplica¢ao da regra do Direito Penal “nullum crimen nulla
poena sine lege”.

Delgado (2007) lembra o carater impreciso da tipicidade celetista quando

afirma:

No que diz respeito a tipicidade da conduta faltosa, aplica-se, como visto, ao ramo jus
trabalhista do pais o critério penalista da prévia tipificacdo legal da conduta censurada.
Embora, ¢ claro, saiba-se ser relativamente plastica e imprecisa a tipificacio celetista, ndo
se pode enquadrar como infracdo ato ou omissdo que escape efetivamente a previsdo

contida na lei laboral. (DELGADO, 2007, p. 1186)

Para o mesmo autor a plasticidade dessa tipificagdo tem permitido a adequagao
de tipos tradicionais a condutas consideradas modernas, como é o caso do assédio
sexual que pode ser enquadrado, perfeitamente na incontinéncia de conduta descrita
no art. 482, “b” da CLT.

Essa analise relativa da tipificagdo assume importancia no exame da matéria
envolvida, pois o que pode ser tido como infracao laboral sera exclusivamente um
comportamento do trabalhador que prejudique o cumprimento de suas obrigagdes
contratuais trabalhistas ou no minimo um mero desconforto, que produza
injustificavel prejuizo ao ambiente laboral. Deste modo, nao é possivel o poder
disciplinar do empregador alcangar condutas pessoais, familiares, sociais e politicas

do trabalhador, a0 menos que esse comportamento se concretize no ambito laboral.

b) Gravidade do ato:

A massiva doutrina identifica a gravidade do ato como requisito essencial
na despedida por justa causa, mormente ser a medida punitiva mais grave que o
empregador possa aplicar ao empregado, haja vista o poder disciplinar ser gradativo,
podendo ser aplicadas outras medidas antes da demissao.

Parte da doutrina entende que a gravidade além de ser requisito essencial é o

unico necessario para a caracterizagdo da justa causa, Wagner D Giglio (2007, p. 21)
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afirma: “Parece-nos, contudo, que a gravidade é o tinico requisito; todos os demais
sao fatores externos, importantes, mas estranhos a infragdo em si mesma”.
Contudo, existem doutrinadores que afirmam a gravidade nao ser requisito

absoluto e essencial, Delgado (2007) assevera:

O requisito gravidade nio é, evidentemente, absoluto, mas influi, sem divida, no exercicio
do poder disciplinar.

[...]

em se tratando de conduta tipificada, porém inquestionavelmente leve quer o Direito
do Trabalho que o empregador se valha das prerrogativas diretivas, fiscalizatorias e
disciplinares essencialmente com fins educacionais, orientando o obreiro a se ajustar ao
ambiente e regras laborativas, notadamente se se tratar de empregado sem vida pregressa
funcional negativa na empresa. Neste caso, as puni¢des caberdo apenas se a conduta
censuravel permanecer, ndo obstante a orientagdo educativa funcional. (DELGADO,

2007, p. 1188)

Deste modo, a gravidade da infragdo atua, de maneira geral, na dosagem da
pena a ser imposta e ndo em sua substincia, mas esta deve ser apta a abalar a fiddcia
que deve existir na relagdo de emprego.

O grande desafio consiste em avaliar a gravidade da falta, Délio Maranhao
(1971) entende que a gravidade da falta deve ser avaliada de regra, in concreto,
considerando-se ndo apenas a medida padrao abstrata de conduta, mas as condigoes
pessoais do agente e outras circunstancias concretas de tempo, meio, costumes etc.
Para Wagner Giglio (2000), a gravidade da falta deve ser examinada sobre o prisma
objetivo, levando-se em consideragao as circunstancias e os fatos que envolvem a
pratica da falta, e sob o prisma subjetivo em relacdo a personalidade do agente, seus
antecedentes, grau de cultura etc. Desta forma, o ato faltoso nao deve ser o principal

motivo para a rescisdo, mas ele deve ser grave a ponto de justifica-la.

¢) Nexo de causalidade:

Terceiro requisito apontado pela doutrina, o nexo de causalidade atua no efeito
entre o ato praticado e a dispensa, de tal modo que esta é determinada diretamente
por aquela, em outras palavras o empregado ndo podera ser dispensado pelo fato
de ter cometido uma falta anterior. Tal requisito é denominado determinancia por
Wagner Giglio (2000, p. 22) que assim aduz: “A Pratica Faltosa deve ser, realmente,
a causa efetiva do despedimento, deve ser consequéncia do ato faltoso”.

O nexo de causalidade é uma teoria do direito penal, utilizada para determinar

quando uma agdo é causa de um resultado, ou nas palavras Mirabete (2000, p.
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110) “é a conexao, a ligagdo que existe numa sucessdo de acontecimentos que pode
ser entendida pelo homem” De certo, o nexo de causalidade adotado pelo direito
trabalhista ndo se aprofunda nas varias teorias estudadas em direito penal.

Tragando um paralelo entre a causalidade penal e a causalidade trabalhista ha
significavel distingdo entre os institutos.

O direito penal adota a teoria da equivaléncia dos antecedentes causais,
através dos quais todas as condi¢des e circunstancias que tenham concorrido para
produzir o dano sdo consideradas causa deste, por esta teoria pretende estabelecer
qual é a causa através da eliminagdo. Para precisar se determinada causa concorreu
efetivamente para o evento, suprime-se esse fato mentalmente e imagina-se, se teria
ocorrido o dano da mesma forma.

Ja no direito trabalhista, a teoria que mais se ajusta é a teoria da causalidade
adequada, ou seja, aquela que prestigia a causa predominante que deflagrou o dano,
pois nem todos os antecedentes podem ser levados em conta no nexo causal, o que
nem sempre satisfaz o caso concreto.

Muito embora o empregador deva dizer o fato determinante da demissao,
ndo estara vinculado a este, podendo alegar o que entender de direito cabendo
ao Judiciario fazer a adequagdo do fato a norma, porém, deve respeitar o nexo de
causalidade.

Nascimento (2001) a respeito diz:

Se quando despede um empregado aponta um fato determinante, embora nio obrigado
a fazé-lo, ja que a lei ndo o obriga, seria incoerente admitir que motivos diferentes e
que ndo provocaram o despedimento pudessem ser judicialmente invocados como
causa da rescisdo contratual, pois seria 0 mesmo que consagrar a inverdade e a mentira.

(NASCIMENTO, 2001, p. 614)

Desta forma a justa causa deve preceder e determinar de maneira precisa e
inequivoca a despedida, ¢ preciso que haja uma rela¢ao de causa e efeito entre o fato
cometido pelo empregado e a dentncia do contrato de trabalho, pois a causalidade

¢ uma exigéncia do bom-senso.

d) Proporcionalidade:

A proporcionalidade na tipificagdo da justa causa pressupde uma conduta nao
arbitraria por parte do empregador, deve haver uma proporgao entre o ato praticado

e a penalidade aplicada, ou seja, ele deve aplicar uma penalidade mais branda a uma

falta mais leve e uma penalidade mais rigida as faltas mais graves.
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Dentre as punig¢des aplicadas, a justa causa deve ser reservada a ultima falta ou
a mais grave, podendo o empregador majorar a punigdo entre adverténcia verbal,
adverténcia por escrito e suspensao, tudo dentro do poder disciplinar que a CLT lhe
confere. Caso o empregador aplique uma puni¢do mais branda e a falta cometida
pelo empregado for passivel de uma puni¢do mais severa, o patrdo tera esgotado
o seu direito de punir, visto a impossibilidade de aplica¢ao de outra sang¢do para o
mesmo fato devido ao principio do non bis in idem, assim a proporcionalidade atua
em favor do empregado.

Na proporcionalidade da aplicagdo da falta, também ¢é analisado o critério
subjetivo em relagdo ao funciondrio, desta forma um obreiro que possui um grau
menor de discernimento pode ter uma punicdo diferente de outro que ocupa
um cargo de maior complexidade dentro do ambiente de trabalho, neste ato, o
empregador deve levar em consideragio a fungdo do empregado, seu nivel de juizo
a respeito da falta praticada, seu tempo de servico na empresa e o ambiente de
trabalho.

Analisando a aplicagdo da justa causa apds a condenagdo penal, é oportuno
salientar que o escopo da aplicagao das penalidades trabalhistas é produzir um
efeito meramente pedagdgico no obreiro, para que este nao incorra na mesma falta,
o funciondrio demitido apds o transito em julgado de uma sentenca condenatoria,
ndo possui qualquer majoragdo em sua conduta por parte do empregador, nele é
aplicada prontamente a puni¢cdo mais severa, mesmo que o crime cometido nao
tenha qualquer relagdo com o contrato de trabalho, desta maneira, ndo ha como
o empregado que foi condenado criminalmente ter a oportunidade de usar do

beneficio da segunda chance, pelo efeito pedagdgico da punigao.

e) Imediacao:

Constitui um dos requisitos objetivos fundamentais na aplicagao da penalidade
ao obreiro, e consiste na pronta aplicagdo da san¢do apos o conhecimento pelo
empregador, sob pena de perdao tacito. Tal regra ¢ analisada pela doutrina de forma
relativa, pois alguns doutrinadores como Renato Saraiva (2011, p. 254) entendem
que a sangdo deve ser aplicada logo apds o conhecimento da infragao, em sua analise
dajusta causa ele salienta, “ap6s o conhecimento e a apuragao da falta, o obreiro deve
ser imediatamente punido, pois falta conhecida e nao punida é falta tacitamente
perdoada”

Outros doutrinadores divergem dessa opinido e dizem que deve ser respeitado
um prazo ficando este a cargo do bom senso e do caso concreto, como Délio
Maranhao (1999) que diz:
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No interesse do préprio empregado, ndo hid como negar ao empregador o direito de
refletir antes de agir, tanto mais quando, como se disse, a falta deve ser aplicada in concreto.
Esse prazo de verificagdo preliminar da gravidade da falta ndo pode ser estabelecido

rigidamente. (MARANHAO, 1999, p. 581)

Para Martins (2005), o empregador ndo precisa dispensar o empregado no
minuto seguinte ao conhecimento da falta, nada impede que ele apure a falta para
ter certeza da autoria e penalidade a ser aplicada, visto que a analise dos requisitos da
justa causa nao pode ser feito de maneira agodada, por vezes o empregador precisa
verificar os antecedentes do empregado para aplicar a penalidade e isso pode levar
algum tempo.

O ideal é que a aplicagdo da penalidade deva ser feita com lisura e
responsabilidade pelo empregador de modo que respeite os direitos do empregado,
a demissdo precipitada leva a julgamentos erréneos causando danos a parte mais
fraca da relacdo trabalhista que é o obreiro.

Levando em conta o critério da Justa causa por condenacgdo criminal, ha uma
divergéncia em relagdo a imediacdo na aplicagdo da penalidade a qual ndo foi
definida pela doutrina.

A alinea d do artigo 482 a qual corresponde ao estudo em tela define que
a demissdo sé podera ser feita apds o transito em julgado da sentenga penal
condenatdria que nao caiba sursis. Entre a falta cometida e a condenagédo, pode
ocorrer um lastro de tempo, desta maneira fica a divida quanto ao exato momento
da aplicag¢ao da penalidade trabalhista, se a demissdo por justa causa for aplicada
logo apds o conhecimento do crime, estara o empregador desrespeitando o principio
do devido processo legal e a presungdo de inocéncia, caso aplicado apds o trénsito
da sentenca penal o critério da imediagdo estara prejudicado, visto o tempo do
conhecimento do fato até a sentenca, ocorrendo assim o perdao tacito. A solugdo
mais coerente para este problema seria a suspensdo do contrato de trabalho até o

transito em julgado da sentenca penal.

2.5.1.2 Requisito subjetivo

Inspirando-se na norma penal, o requisito subjetivo para a caracterizacao
da despedida justa é a vontade de cometer a falta. Neste critério é verificado
se o trabalhador agiu com culpa, quando age com imprudéncia ,impericia ou
negligéncia, ou se agiu com dolo que é a vontade livre e consciente de produzir

o resultado. Mirabete (2003) em uma concep¢ao simplista define o dolo e a culpa
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como elementos psicolégicos que animam a conduta, ligando o agente a seu fato.

Delgado (2007) leciona o requisito da seguinte maneira:

Ainda assim, o Direito do Trabalho produz algumas adequagdes aos critérios penalistas e
civilistas gerais concernentes a nogéo de dolo ou culpa. Em primeiro plano, a intengéo e a
culpa tém de ser examinadas em concreto, isto é, considerando o nivel de escolaridade do
obreiro, seu segmento de atuagio profissional, seu nivel socioeconémico e outros aspectos

relevantes. (DELGADO, 2007, p.1188)

Além dos requisitos da conduta também sio analisados a personalidade do
agente, seus antecedentes, seu grau de instrugdo ou de cultura, sua motivagao,

dentre outros.
2.6 EFEITOS

Havendo o justo motivo para a demissdo, o empregado nao faz jus ao aviso
prévio, o qual é reservado apenas a rescisdo do contrato sem justa causa, regra do
artigo 487 da CLT. Também ndo fara jus férias proporcionais e 13°salario, apenas
tera direito as férias vencidas e ao saldo de salario.

O FGTS nao podera ser sacado em caso de justa causa, somente podera sé-lo se
posteriormente o trabalhador incidir em algumas das hipdteses do artigo 20 da lei
n° 8.036 de 11/05/1990 que instituiu o FGTS. Além dessas hipdteses, o empregado
faz jus aos juros e a corre¢do monetaria do periodo em que trabalha para a empresa
que incidiu em justa causa.

A indeniza¢do de 40% sobre os depodsitos do FGTS ¢é indevida na justa causa,
pois o paragrafo 1° do artigo 18 da Lei 8.036 dispde que na dispensa sem justa causa
¢ que a indenizagao sera devida.

Conforme a regra do artigo 7°, II, da Constitui¢ao, o seguro desemprego s6 é
devido em caso de desemprego involuntario, se o empregado é dispensado por justa
causa, o seguro ¢ indevido.

E importante salientar que no caso de trabalho a termo, ou por prazo
determinado, o empregado somente fara jus ao saldo de salario, caso ja tenha mais
de um ano de trabalho serdo devidas as férias vencidas. Alguns dos efeitos da justa
causa serdo discutidos novamente quando da apresentacao da solugdo do tema em

capitulo posterior.
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3.JUSTA CAUSA E PROCESSO CRIMINAL

A relagdo entre a justa causa e o processo penal assume grande importéncia nas
decisoes trabalhistas quando ocorre a divida se a decisao na esfera penal repercute
na esfera laboral, ou seja, se ha coincidéncia entre o crime e a justa causa.

A CLT ¢ silente em relagio ao instituto, ficando a cargo da doutrina e
jurisprudéncia a interpretacao. A doutrina ndo é unissona em admitir a influéncia da
Justiga Criminal na Justica trabalhista, Martins (2005) diz que a justi¢a do trabalho é
independente da justica criminal, pois julgam matérias diversas admitindo que em
principio ndo haja vinculagao da decisdo de uma em relagdo a outra.

Maranhao (1999, p. 582) sobre tal vincula¢do diz: “Um mesmo fato pode
repercutir a um s6 tempo no ambito do direito do trabalho no direito penal,
constituir falta grave e crime”.

A interpretagdo de Martins (2005) ndo se escora na norma celetista. A CLT
admite em seu artigo 8° paragrafo unico a aplicagdo do Direito Civil como fonte
subsidiaria do Direito do Trabalho. Para sua interpreta¢ao o doutrinador utiliza
o preceito do artigo 925 do Coédigo Civil, in verbis: “a responsabilidade civil ¢é
independente da criminal, ndo se podendo questionar mais sobre a existéncia do
fato, ou quem seja o seu autor, quando estas questdes se acharem decididas no juizo
criminal”.

O mesmo autor lembra que as questdes que envolvem justa causa sendo esta
dependente da apurag¢ao de algum fato no juizo criminal sdo passiveis de implicagoes
dos efeitos da coisa julgada criminal no processo do trabalho. O ideal é que se o
processo penal envolver os mesmos fatos objetos da justa causa o andamento desta
deve ser aguardado até a solugdo do processo criminal, utilizando assim a regra do
artigo 110 do Cédigo de Processo Civil o qual admite que “se o conhecimento da
lide depender necessariamente da verificacdo da existéncia de fato delituoso, pode
0 juiz mandar sobrestar o andamento do processo até que se pronuncie a justica
criminal”.

Aplicando a interpretagao diversa, Maranhdo (1999) se escora no artigo 769
da CLT o qual expde o seguinte preceito: “Nos casos omissos, o direito processual
comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em
que for incompativel com as normas deste titulo”

Assim sdo emanados os preceitos dos artigos 65 a 67 do Cddigo de Processo
Penal que corresponde a acéo civil ex delicto.

O artigo 65 do Coédigo de Processo Penal determina que faga coisa julgada no

civel, “a sentenca que reconhecer ter sido o ato praticado em estado de necessidade,
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em legitima defesa, no estrito cumprimento do dever legal ou no exercicio regular do
direito”, ou seja, se reconhecida alguma dessas situagdes no processo penal, inexistira
justa causa para a demissao do empregado, tais circunstancias, pela regra do artigo
23 do Coédigo Penal excluem ilicitude do ato, ndo podendo mais ser discutida a
matéria no processo do trabalho.

O artigo 66 do Cdédigo de Processo Penal retira o grau absoluto da rediscussao da
matéria penal na trabalhista, pois assim preceitua o dispositivo legal: “nao obstante a
sentenca absolutdria no juizo criminal, a agao civil podera ser proposta quando nao
tiver sido, categoricamente, reconhecida a inexisténcia material do fato”, se houver a
absolvigao pela falta de materialidade categdrica de que o crime realmente ocorreu,
ainda assim os mesmos fatos poderdo ser discutidos na esfera trabalhista.

As hipdteses de absolvigdo no processo penal estdo descritas no artigo 386 do

Cdédigo de Processo Penal nos incisos I a VI que assim define:

Art. 386. O juiz absolverd o réu, mencionando a causa na parte dispositiva, desde que
reconhega:

I - estar provada a inexisténcia do fato;

II - nio haver prova da existéncia do fato;

III - néo constituir o fato infrac¢do penal;

IV - estar provado que o réu nio concorreu para a infragdo penal;

V - ndo existir prova de ter o réu concorrido para a infragdo penal;

VI - existirem circunstincias que excluam o crime ou isentem o réu de pena (arts. 20, 21,
22,23,26 e § 1° do art. 28, todos do Cddigo Penal), ou mesmo se houver fundada duvida
sobre sua existéncia;

VII - nio existir prova suficiente para a condenagio.

Ocorrendo a absolvi¢ao por caréncia de provas do fato, pode-se provar a
existéncia desta prova no processo do trabalho, Maranhao (1999, p. 583) exprime: “a
prova tida como precaria para efeito penal ndo tem influéncia no juizo trabalhista,
salvo no sentido de ser aceita como caracterizadora da justa causa”

Se o réu ¢ absolvido em razdo de o fato ndo constituir infragao penal, é possivel
discutir no processo do trabalho visto o mesmo fato constituir-se um ilicito
trabalhista, Martins (2005) assevera:

Caso o juizo criminal esclareca que o fato nio é crime, ndo se pode discutir no processo
trabalhista a existéncia do crime, mas pode ser caracterizada em outra alinea do artigo
482, por outro conjunto de fatores. Exemplo pode ser de que ndo ha crime, mas existiu
indisciplina, desidia etc., dependendo do caso, ndo caracterizando o ato de improbidade
ou ato lesivo da honra ou da boa fama. (MARTINS, 2011, p. 41)

Ocorrendo a negativa de autoria, ndo cabera a discussdo sobre o fato no processo

do trabalho, valiosa é a licao de Venosa (2003, p. 133) em relag¢do ao tema: “Assim,
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se a sentenca criminal definiu que o fato nao existiu ou que fulano néo é autor da
conduta, essas questdes ndo podem ser resolvidas no juizo indenizatdrio”

Naio obstante, se nao houver prova suficiente da autoria do crime, nada impede
a discussao do fato no processo do trabalho quanto a existéncia da justa causa.

As causas de exclusdo de culpabilidade estio elencadas nos artigos 21 (erro
de proibi¢ao), artigo 22 (coagdo moral irresistivel e obediéncia hierarquica), e da
inimputabilidade por doenca mental ou desenvolvimento mental incompleto ou
retardado descritas nos artigos 26 e 27 do Cédigo Penal, nestes casos, a justa causa
podera ocorrer pelos mesmos fatos, embora penalmente o acusado ndo possa ser
condenado.

A inimputabilidade por embriaguez completa proveniente de caso fortuito ou
for¢a maior elencada no § 1° do artigo 28 do Cédigo Penal ndo se confunde com
a justa causa por embriaguez da alinea f do artigo 482, nesta deve haver a conduta
intencional do empregado podendo ser ocasional ou habitual, a inimputabilidade
por embriaguez ocorre por uma for¢a que sobrepuja a vontade do individuo ou
quando este esta em erro quanto a substancia ingerida.

Martins (2005, p. 107) ilustra a inimputabilidade por embriaguez em sua obra
quando diz: “A embriaguez involuntaria ¢ a acidental, em que o trabalhador pode ter
ingerido a bebida por nao saber do que se tratava, por pensar que era um remédio
[...] Nesses casos, ndo se caracteriza a justa causa, pois a situacdo é acidental ou
fortuita” Embora o mestre nao tenha elencado a for¢a maior, a analogia a norma
penal é totalmente possivel.

Se declarada a extingdo da punibilidade pela prescri¢ao ou o arquivamento do
inquérito policial ainda sim podera ocorrer a justa causa.

A correlagdo dos efeitos do processo penal na justica trabalhista ndo subsiste em
relagdo a alinea “d” do artigo 482 a qual trata da condenagdo criminal, esta hipdtese
¢ a unica dentre as demais em que a exclusao da ilicitude da imputabilidade e da
culpabilidade ndo altera a estrutura da justa causa, pois a lei trabalhista é categérica
ao preceituar que havera justa causa somente com o transito em julgado da sentenga
penal condenatdria em que ndo caiba suspensao da pena, dessa forma o obreiro ndo

faz jus a estas defesas processuais trabalhistas.
3.1 AJUSTA CAUSA POR CONDENAGAO CRIMINAL

O artigo 482 da CLT estipula em suas alineas as hipoteses de demissdo do

empregado por justa causa, em principio, os dispositivos do artigo constituem um
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rol taxativo, porém, como ja explanado, existem outras leis esparsas que possuem
preceitos de demissao por justo motivo, v.g, a lei n°6.354, de 20 de setembro de 1976,
que tratava sobre a profissionalizagdo do jogador de futebol, e tipificava condutas
passiveis de rescisao do contrato de trabalho e eliminagdo do futebol nacional.

A alinea “d” do artigo 482 a qual corresponde a justa causa por condenagiao
criminal foi inserida no contexto trabalhista através da lei 4.886 de 09 de dezembro
de 1965, tal lei versa sobre a atividade dos representantes comerciais autonomos.
Embora a referida lei ndo verse sobre relagdo de emprego que ¢ o objetivo principal
da CLT, tal norma tracou a primeira concepgao sobre a rescisdo do contrato por
condenagao criminal, preceituando em seu artigo 35 alinea “d”, que constitui motivo
justo para rescindir contratos de representacdo comercial, pelo representado, a
condenagio definitiva por crime considerado infamante.

A evolugdo legislativa propiciou um ajuste da defini¢do a uma realidade técnico
juridica, passando o instituto a possuir um viés mais positivista ao introduzir a
condigao de aplicagdo da justa causa a condenagdo criminal passada em julgado
sem haver a suspensdo da pena ao invés de condenagdo por crime considerado
“infamante”. Mesmo dessa forma o tema apresenta uma definicdo complexa,
haja vista a estrutura do direito patrio em relagao a sistematica do direito penal e
trabalhista, gerando a discussdo do tema que aqui se apresenta.

A defini¢aoideal seria a aplicada nalegislagdo trabalhista mexicana, a Lei Federal
do Trabalho preceitua em seu artigo 47, XIV que “considera-se justa causa para a
dispensa do trabalhador a sentenga executdria que imponha ao empregado pena de
prisdo, que torna impossivel o cumprimento da rela¢ao de trabalho”. Esta defini¢do
parece ser a mais completa e dirime algumas divergéncias sobre a aplicagdo da justa

causa por condenagdo criminal as quais irdo surgir no transcorrer deste capitulo.

3.2 FUNDAMENTOS

Grande parte da doutrina fundamenta a existéncia da justa causa por
condenacio criminal pelo fato do trabalhador ao ter cerceada a sua liberdade pela
pena imposta ndo cumprir a sua principal obrigagao que ¢é trabalhar, pois o contrato
de trabalho s6 é efetivado intuitu personae. Delgado (2007) exprime essa concep¢ao

em seu trabalho dizendo:

Entretanto, se se trata de pena privativa de liberdade, resultante de sentenca transitada
em julgado, que inviabilize o cumprimento do contrato pelo empregado, a lei exime o
empregador de qualquer énus quanto a continuidade da relagido de emprego: resolve-se
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o contrato por culpa do obreiro, que afinal, é o responsavel pelo ndo cumprimento do
proprio pacto. (DELGADO 2007, p.1196)

Saraiva (2011) a respeito diz:

O que caracteriza a justa causa néo é a condenagio criminal com o transito em julgado,
mas, sim a néo suspensio da pena, permanecendo o empregado preso, o que importaria

na impossibilidade fisica do obreiro prestar os servi¢os. (SARAIVA, 2001,p.256)

Contudo, a massiva doutrina ndo se aprofunda em explicar tal fundamento
dentro do sistema que permeia a justa causa. Apenas alguns mestres criticam a
esséncia da despedida por justa causa, Giglio (2000,p.111) em notavel estudo sobre
o tema assevera: “ [...] ,na verdade, doutrinariamente, a extingdo do contrato de
trabalho nédo se opera em virtude de justa causa, mas sim por imposicao de fator
alheio a vontade das partes”.

O autor fundamenta a sua interpretagio dizendo:

Acontece, entretanto, que todo ato faltoso depende, para sua caracteriza¢io, da
coexisténcia de dois fatores: o material e o intencional. Embora exista, como consequéncia
da condenagio, o elemento matéria (falta de prestacdo de servigos), nio existe a inten¢éo
do empregado de descumprir tal clausula do contrato. Nao se configura, em decorréncia,
o ato faltoso e, sem este, ndo ha justa causa. (GIGLIO,2000,p.111)

Maranhao (1999) identifica essa incoeréncia em sua obra quando diz:

Nio se trata, aqui, a rigor, da falta do empregado, isto ¢, de um ato voluntario que traduza a
violagéo de uma obrigacao de conduta ou geral, com reflexo no contrato, ou especifica, em
relagdo ao proprio contrato. Nao é a condenacgio, em si mesma, que justifica a resolugdo
contratual, mas a impossibilidade da execugdo do contrato, que dessa condenagéo decorre.
(MARANHAO, 1999, p. 588)

Os autores analisam a fundamentagdo dentro do sistema da justa causa, pois,
para que ocorra a demissdo deve haver a conjugagdo do requisito material e o
intencional, ou seja, o requisito objetivo e subjetivo, embora a conduta penal possa
ser atribuida na sua forma dolosa ou culposa ao individuo, o critério da inten¢ao
na esfera trabalhista estaria prejudicado, pois, o obreiro s6 deixa de comparecer ao
trabalho por imposicdao da condenagao.

Por esta premissa o requisito subjetivo da vontade do agente para a configuragao
da justa causa é mitigado, atingindo todo o sistema, o que torna a aplicacdo desta
justa causa incoerente e desnecessaria.

Valiosa ¢ a licdo de Lamarca (1977 apud GIGLIO, 2000):
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[...] as justas causas pressupdem culpa contratual (inexistente no caso de condenagio
criminal). Afirma o ilustre autor, mais adiante, que em muitos casos, sem que haja a
intervengdo da vontade dos contratantes, fatos superiores a suas forcas determinam a
extingéo do vinculo, citando entre eles, a morte do obreiro; a morte do empregador pessoa
fisica, sem continuac¢io do negdcio; a faléncia nio culposa do empregador; a dissolugdo da

empresa etc. (LAMARCA 1977, apud GIGLIO, 2000, p.111)

Giglio (2000) completa o raciocinio dizendo:

[...] da mesma forma que acontece em caso de morte do empregado. Assim sendo, afirmar,
como fez o legislador, que a condenagio criminal constitui justa causa é tdo absurdo quanto
dizer que o falecimento do empregado caracteriza justa causa para o ‘despedimento’ do
morto. (GIGLIO, 2000, p.112)

Se o crime for cometido durante a prestagao do contrato de trabalho, v.g o caixa
do supermercado que furta o dinheiro da registradora, tal conduta é passivel de
demissao por ato de improbidade comprovando assim a inépcia da demissao por
justa causa.

Através do exemplo citado se chega a segunda fundamentagdo que corresponde
a quebra da fidacia que deve existir entre empregado e empregador, Maranhao
(1999) aponta esse critério quando diz:

O ato criminoso do empregado ¢ bastante, em si mesmo, para incompatibiliza-lo com o

prosseguimento da relacdo de trabalho, pela perda de confianga que acarreta, o caso sera
de falta consistente em ato de improbidade. (MARANHAO, 1999, p. 589)

Assim, a condenagdo criminal podera advir de atos ligados ao contrato de
trabalho, mas é certo dizer que todos os delitos trabalhistas encontram capitulagao
especifica dentro do repertério das justas causas do artigo 482, o que torna baldado
a existéncia da justa causa da letra d, a condenagao criminal do empregado.

Valiosa é a retorica de Gongalves (2009):

O dispositivo legal perde ainda mais o sentido levando em conta que a decisdo penal ndo
faz coisa julgada na esfera trabalhista, a teor do artigo 66 do Cddigo de Processo Penal,
ndo retirando, dessa forma, a caracteristica da falta trabalhista. Com efeito, o empregado
pode ser absolvido na Justica Criminal, mas, a0 mesmo tempo, ter sua falta reconhecida,

na Justi¢a do Trabalho, como justa causa para demissdo. (GONCALVES, 2009)

Na pratica, o que ocorre é a perda da confianca num empregado que foi
condenado criminalmente, independentemente se o crime foi cometido no ambiente
laboral ou fora dele, chegando assim a raia discriminatdria, como no exemplo de
Martins (2005, p. 85) “O empregador [...], ndo quer que uma pessoa assim tenha

contato com outros funcionarios ou clientes, pois pode vir a prejudica-lo”
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Dessa forma mesmo que o empregado possua anos de experiéncia, tenha
uma conduta moral e funcional incélume, o empregador pode fundamentar a
demissao por justa causa na quebra da fiducia contratual. Ao empregado militam
a favor os principios da razoabilidade o qual pressupde que as condutas humanas
devem ser avaliadas segundo um critério associativo de verossimilhanga, sensatez e
ponderagdo, o principio da continuidade da relagdo de emprego, e o mais basilar de
todos, o principio da dignidade da pessoa humana.

Portanto, ap6s a analise aprofundada dos fundamentos da justa causa por
condenagio criminal é possivel aduzir que doutrinariamente tal hipotese nao pode
subsistir, porém a jurisprudéncia nao se inclina em tal premissa, aplicando a norma
em sua forma literal.

Importante é a opinido de Giglio (2000) que sustenta:

Nio obstante, o legislador relacionou a condenagao como justa causa. Tecnicamente, por
isso, diante da lei posta, ndo ha discussdo possivel: a condenagio criminal do empregado
¢ justa causa. De lege ferenda, contudo, a lei clama por modificagio, a fim de que se exclua
do elenco do art. 482 essa “justa causa”. (GIGLIO, 2000, p.13)

A tese aventada pelo doutrinador se coaduna com o a mitigagdo do fundamento

da demissao observada neste estudo, e também com a solugdo apresentada.
3.3 ASENTENGA PENAL CONDENATORIA

A sentenca penal condenatdria constitui requisito objetivo para a validade da
demissao, desta maneira, enquanto nao se finda o processo penal, ou seja, apos o
transito em julgado ndo ha que se falar em justa causa, mesmo se houver, a apelagao
da sentenca, estando o réu preso ou nio.

Para entender o critério da sentenca penal faz-se necessario o conhecimento
deste requisito sem, contudo vencer a teoria.

Muccio (2003) conceitua da seguinte forma:

Sentenca é o ato processual que, de regra, pde fim ao processo, julgando o mérito da
causa. No seu aspecto formal, é o ato final do processo da lavra do juiz. Em sentido amplo
também é sentenga a decisdo colegiada originaria de Segunda Instincia, ndo obstante

tenha essa decisdo o nome especifico de acdérddo, como se depreende da expressio
“sentenca transitada em julgado” (MUCCIO, 2003, p. 607)

Na concepg¢do de Tourinho Filho (2002, p.657) “as defini¢Oes strictu sensu,
propriamente denominadas sentencas, sao as que resolvem o mérito da causa, sdo

as que solucionam a lide”.
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O segundo requisito para a demissdo por justa causa ¢ o transito em julgado o
qual na defini¢do de Junior (2011, p. 539) consiste em: “tornar imutavel e indiscutivel
aquilo que na sentenca se assentou em torno do litigio outrora estabelecido
entre demandante e demandado’, ou seja, sentenca final, que ndo podera mais
ser modificada, pois passado o prazo permitido para todos eventuais recursos
permitidos, assim enquanto nao se esgotarem todos os tipos e prazo de recurso a
senten¢a penal ndo podera ser cumprida.

A alinea “d” do artigo 482 ndo faz referéncia ao tipo de crime que o empregado
cometeu nem se o fato decorreu de contravengio, assim, a sentenca condena a uma

pena a pessoa responsavel por uma lesdo a um direito, Giglio (2000) assevera:

A expressio da lei, “condena¢do criminal’, por isso, ndo deve ser interpretada
restritivamente, no sentido de abranger apenas os crimes, mas ao contrario, o termo
“criminal” deve ser entendido na acepg¢do, mais ampla, de ilicito penal, compreendendo
crimes e contravengdes. (GIGLIO, 2000, p. 125)

Nesta medida, tanto faz se a justa causa for decorrente de crime ou contravencgao,
porém, é oportuno dizer que as contraven¢des penais possuem uma san¢ao infima
em relagdo aos crimes, podendo o condenado fazer jus aos beneficios do sursis e das
penas restritivas de direito.

A sentenga penal condenatdria produz o efeito principal, a imposi¢ao das penas
privativas de liberdade e restritivas de direitos aos imputaveis e medidas de seguranca
aos semi-imputaveis. Como consequéncia extrapenal, pode obter repercussoes na
esfera civil, administrativa, politico e trabalhista. Tais consequéncias estdo descritas

no artigo 92 do Cddigo Penal, in verbis:

Art. 92 - Sdo também efeitos da condenacio:

I - a perda de cargo, fungido publica ou mandato eletivo:

a) quando aplicada pena privativa de liberdade por tempo igual ou superior a
um ano, nos crimes praticados com abuso de poder ou violagdo de dever para com a
Administragdo Publica;

b) quando for aplicada pena privativa de liberdade por tempo superior a 4 (quatro) anos
nos demais casos.

II - a incapacidade para o exercicio do patrio poder, tutela ou curatela, nos crimes dolosos,
sujeitos a pena de reclusio, cometidos contra filho, tutelado ou curatelado;

III - a inabilitagdo para dirigir veiculo, quando utilizado como meio para a pratica de
crime doloso.

O efeito administrativo da inabilitagdo para dirigir veiculo, quando utilizado
como meio para a pratica de crime doloso, acaba refletindo na esfera trabalhista se a
habilitacao para dirigir veiculo for imprescindivel para a realizagdo da fungao, neste

caso estara o obreiro impossibilitado de trabalhar, podendo o empregador optar pela
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resolucao do contrato, pagando ao funciondrio as verbas trabalhistas, ou realoca-lo
em outra fun¢io, poderd eventualmente demiti-lo por justa causa se a condenagao
atender aos pressupostos da alinea d do artigo 482.

Embora o ilicito penal e o ilicito trabalhista sejam autdbnomos, com tratamento
juridico proprio, por vezes um mesmo fato pode ressoar em ambas as esferas, visto
a aplicacdo subsidiaria do direito comum e direito processual comum, compativeis
com o direito do trabalho, mais precisamente em relagdo a coisa julgada, neste
diapasdo é possivel a condenagdo criminal causar o efeito da demissdo por justa

causa.
3.4 SUSPENSAO CONDICIONAL DA PENA

A suspensdo condicional da pena é norma penal e esta disposta nos artigos 77
a 82 do codigo penal tendo como desiderato, no entendimento de Mirabete (2000),
“reeducar o delinquente e conduzi-lo a sociedade como parte integrante daqueles
que respeitam o direito da liberdade alheia, em seu mais amplo sentido que é o
limite de outro direito” Nesta seara tal instituto da um crédito de confianga ao
individuo, estimulando-o a que néo volte a delinquir, obrigando-o ao cumprimento
de determinadas exigéncias.

A suspensdo condicional da pena no sistema patrio é conhecida como sursis e
surgiu na Fran¢a com o nome de “surseoir”, que significa suspender, é proveniente
do sistema belgo-francés e foi adotado pela legislagdo brasileira em 1940 com a

criagdo do cddigo penal, com reda¢ao no artigo 77 que assim define:

Art. 77. A execugdo da pena privativa de liberdade néo superior a dois anos podera ser
suspensa, por dois a quatro anos desde que:

I- o condenado nao seja reincidente em crime doloso:

II- a culpabilidade, os antecedentes, a conduta social e personalidade do agente, bem
como os motivos e as circunstincias autorizem a concessdo do beneficio;

O sursis é um direito do sentenciado desde que preencha os requisitos acima,
necessarios a sua concessao, obtendo a suspensio, o condenado fica exonerado de
cumprir a pena privativa de liberdade, ou seja, ndo ¢ recolhido a prisdo, porém tal
beneficio podera ser revogado caso o condenado nao cumpra as exigéncias impostas
pelo juiz, neste sentido ¢ relevante a doutrina de Mirabete (2000, p.332) quando
diz: “A suspensao da pena é condicional, assim, pode ser revogada se ndo forem
obedecidas as condigdes, devendo o sentenciado cumprir integralmente a pena que
lhe foi imposta”, desta forma retornara ao cumprimento integral da pena imposta

sem que lhe seja abatido o prazo da suspensao.
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Havendo o sursis, o empregado ndo ficard preso, podendo trabalhar
normalmente e ndo estard caracterizada a justa causa, apenas terd de cumprir as
obrigagdes estabelecidas na sentenga, porém se ocorrer a revogagdo do beneficio,
deixara de prestar servigos, caracterizando a justa causa pelo fundamento da falta

do cumprimento da obrigagao intuitu personae.
3.5 PENAS RESTRITIVAS DE DIREITOS

A politica criminal adotada pelo legislador patrio necessitou restringir a
aplicacao das penas privativas de liberdade aos casos de reconhecida necessidade.
Esta politica importou-se em buscar outras san¢des para criminosos sem
periculosidade que cometeram crimes menos graves, ou no entender de Mirabete
(2000, p. 267) “substitutivos penais para essa san¢ao, ao menos que se relacione com
0s crimes menos graves a aos criminosos cujo encarceramento nao é aconselhavel’,
tendo como objetivo ser um meio eficaz de impedir a agdo criminosa cada vez mais
crescente. Surgiram assim ap06s a reforma penal dalei7.210 de 11 de julho de 1984, as
penas restritivas de direitos, sangdes autonomas que substituem as penas privativas
de liberdade que sdo constituidas por certas restri¢coes ou obrigagdes, admitidas,
quando preenchidas as condigdes legais para a substituicao.

As penas restritivas de direitos estdo classificadas no art. 43 do c6digo penal e
sao definidas em:

e prestacdo pecunidria;

e perda de bens e valores;

e prestacao de servigos a comunidade ou a entidades publicas
¢ Interdi¢do temporaria de direitos;

e limitagdo de fim de semana.

Os requisitos de aplicacdo das penas restritivas de direitos estao elencados no
art. 44 do cddigo penal e apresentam-se sobre um rol taxativo ou condicio sine qua

non, e assim preconiza:

Art. 44 - As penas restritivas de direitos sdo autdnomas e substituem as privativas de
liberdade, quando:

I - aplicada pena privativa de liberdade ndo superior a quatro anos e o crime nio for
cometido com violéncia ou grave ameaga a pessoa ou, qualquer que seja a pena aplicada,
se o crime for culposo;

II - o réu nao for reincidente em crime doloso;

III - a culpabilidade, os antecedentes, a conduta social e a personalidade do condenado,
bem como os motivos e as circunstancias indicarem que essa substituicdo seja suficiente.
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As penas restritivas de direito nao constituem uma regalia ao apenado e sim
uma excecdo a aplicagdo da pena privativa de liberdade que ¢ a regra. Valiosa é a

licdo de Teotdnio (2009) sobre o tema:

De fato, uma vez condenado o réu, o juiz sempre aplicara a pena privativa de liberdade e,
verificando o quantum da reprimenda e as circunstancias exclusivas do caso, o magistrado
a substituira por uma pena restritiva de direitos. Dai a natureza substitutiva de tais penas,
uma vez que as penas restritivas de direitos estdo previstas in abstract no Cédigo Penal,
de maneira que ndo pode ser aplicadas diretamente pelo Magistrado, que, por questao de
légica, aplica a pena privativa de liberdade, substituindo-a, caso presentes os requisitos

legais, pela restritiva de direitos. (TEOTONIO, 2009)

A aplicagdo das penas restritivas de direitos pressupde o transito em julgado
da sentenca que as determinou, ja que constituem condenagio, de certo tais penas
ndo representam Obice a imposicdo da justa causa pelo fundamento da condenagao
criminal passada em julgado.

Contudo,algumas dessas penas sio compativeis com o cumprimento do contrato
de trabalho, o que refuta o argumento da impossibilidade de prestar servigos, v.g. a
hipétese de prestagdo de servigo a comunidade é coadunavel com o cumprimento
do contrato de trabalho, podendo o empregado exercer ambas as atividades sem
impedimento, Martins (2005, p. 88) em sua obra sobre o tema refor¢a a tese quando
assevera: “Nos casos em que o empregado cumpre pena restritiva de prestagao de
servi¢os a comunidade ou limitacdo de fim de semana, pode continuar trabalhando
na empresa. Ndo se configura, portanto, a justa causa” E importante ressaltar que
ocorrendo a limitagdo de fim de semana e o empregado prestar o servi¢o também
aos fins de semana, nao pode ocorrer a justa causa advinda da condenagao, pois
esta exige a impossibilidade plena do cumprimento do contrato de trabalho, podera
eventualmente ocorrer a falta ao servigo.

Se o empregado é condenado a proibicao do exercicio de atividade ou profissao
por certo periodo, ndo podera exercer sua fungao na empresa, tal condenagéo atinge
principalmente os profissionais liberais, como médicos, engenheiros, contadores,
advogados etc. Podendo ocorrer também com o motorista profissional se ocorrer a
suspensao de sua habilitagdo para dirigir, nestes casos é possivel a demissdo por justa
causa, Mirabete (2000) relata que ja se tem sustentado que essa suspensao constitui
violagdo constitucional, pois, proibe o exercicio de atividade licita profissional
da qual o agente retira o seu sustento, porém, o autor afirma que tal pena nao é
inconstitucional, pois no caso de ser executada a primeira, também estaria o
condenado impossibilitado de exercer sua fun¢ao, mas desaconselha sua aplica¢ao

a qual deve ser reservada aos casos mais graves e para motoristas recalcitrantes no
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cumprimento das regras de transito, entretanto, ndo ha impedimento do funcionario
ser designado a outra fun¢do dentro da empresa enquanto durar a proibigao.

As demais penas restritivas de direitos sdo totalmente compativeis com o
cumprimento do contrato de trabalho, pois possuem natureza pecuniaria, nao se

fundamentando, portanto, a justa causa.
3.6 LIVRAMENTO CONDICIONAL

O livramento condicional constitui a ultima etapa do sistema penitencidrio
progressivo e tem sua razdo de existir na finalidade da san¢do penal que é a
readaptagdo do criminoso, em que, demonstrados os sinais de recuperagdo do
preso, desnecessaria se torna a continuac¢ao da reprimenda, podendo o individuo
retornar ao convivio em sociedade, permitindo-se que complete o tempo da pena
em liberdade, mas submetido a certas condi¢oes.

As exigéncias para a concessdo do beneficio sdo de ordem objetiva e subjetiva
e encontram-se no art.83 do Cédigo Penal. Os pressupostos objetivos apresentam-
se no tempo de condenagdo a pena privativa de liberdade que deve ser igual ou
superior a 02 anos, no cumprimento de mais de um terco dessa pena e na efetiva
reparac¢do do dano causado pela infragao.

Os pressupostos subjetivos estdo delineados na exigéncia do bom
comportamento durante o cumprimento da pena, bom desempenho no trabalho e
aptiddo para prover a propria subsisténcia através do trabalho honesto.

A concessao do livramento condicional pressupde o transito em julgado da
sentenga penal e a ndo concessao do sursi, pois para tal concessao ha a necessidade da
pena imposta nao ser superior a 02 anos, dessa forma o empregador esta legitimado
a demitir o empregado que foi condenado em tal hipétese por justa causa. Giglio

(2000) defende essa tese em sua obra afirmando:

O livramento condicional pressupde nido s6 a condenagio transita em julgado, como
também cumprimento parcial da pena privativa de liberdade. Assim sendo, a justa causa
nunca poderia ser desfigurada por essa medida. (GIGLIO 2000, p.127)

Ambos os doutrinadores analisam o tema através da objetividade da alinea “d”
do artigo 482, porém se for feita uma avaliagao do fundamento do artigo qual seja
a impossibilidade do trabalhador prestar a sua obrigacao tal conceito podera ser
relativizado, através da seguinte analise:

Se a pena imposta nao ultrapassar a dois anos e um dia, autorizaria a concessao

do livramento condicional ap6s o cumprimento de 08 meses da pena, periodo
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este que corresponde a um ter¢co da pena, neste caso, apds o computo do prazo
de detragdo penal e remicdo, poderia ocorrer a suspensiao do contrato de trabalho

utilizando em analogia a regra do artigo 476-A da CLT que assim preceitua:

Art. 476-A O contrato de trabalho poderd ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a suspensio contratual,
mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

Assim, tal medida se afeicoaria ao requisito da necessidade de aptiddo para
prover a propria subsisténcia mediante trabalho honesto insculpido no inciso III
do artigo 83 do cddigo penal, tal quesito é exigido na concessdo do livramento
condicional.

Ocorrendo a suspensao do contrato a empresa ndo deve pagar salarios, nem
contar o tempo de servico do empregado que se encontrar afastado, a suspensao
envolve a cessacao dos efeitos e da execu¢do do contrato de trabalho, assim nao
haveria 6nus para o empregador, podendo este, se assim desejar contribuir com o

retorno do empregado ao ambiente laboral facilitando sua socializago.
3.7 PRISOES PROCESSUAIS

A justa causa por condenagdo criminal até o presente estudo foi analisada sob
o aspecto trabalhista e penal com énfase aos fundamentos do instituto da demissao
justa apos a condenacao do trabalhador. Neste estagio se faz necessario a observagao
da prisdo que antecede a condenagdo, pois também compreende a privagiao da
liberdade do trabalhador, a qual fundamenta a demissao por justa causa, assim
passa-se a analisar as principais prisdes que nao tém relacdo com a condenagdo

criminal.
3.7.1 Prisao preventiva

A prisao preventiva ¢ uma medida cautelar de constricao a liberdade do
indiciado ou réu, por razdes de necessidade, respeitados os requisitos estabelecidos
em lei, é uma prisdo que antecede a condenacao definitiva, e constitui uma medida
de excecao, pois a regra ¢ a liberdade, ou, nas palavras de Muccio (2003, p.460),
“porquanto se prende inocente ou culpado, 0 homem que ainda néo foi julgado’, ela
se sustenta na a¢do do réu que busca a impunidade com a fuga ou burla a agdo da

justica criando obstaculos a colheita de provas.
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A prisao preventiva possui natureza processual cautelar, e como tal, exige o
fumus boni jiris (prova da existéncia do crime e suficiente indicio de autoria) e
o periculum in mora (necessidade da medida como garantia da ordem publica ou
econdmica; para assegurar a aplicagdo da lei penal; por conveniéncia da instrugao
criminal), estes pressupostos estdo elencados no art. 312 cédigo de processo penal e
constituem requisitos obrigatdrios para a prisao.

E importante dizer que a prisio preventiva nio cabe em toda e qualquer infragio
penal e por ser decretada somente nas hipdteses previstas em lei, dessa forma o
legislador a limitou a algumas infra¢des penais, que pela sua gravidade, associada
a determinadas circunstancias ou condigoes, sdo exigidas para assegurar o império
da lei penal, tais pressupostos estao elencados no artigo 313 da lei processual penal.

A prisao preventiva ndo possui prazo determinado em lei para a sua duragio
e deve subsistir enquanto existirem os motivos que ensejaram a sua decretagéo,
desde que respeitados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade e s6
podendo ser decretada pelo juiz, a pedido do ministério publico, do querelante ou
da autoridade policial.

Em relagdo ao direito laboral, ocorrendo a prisdo preventiva, por ndo possuir
prazo de duragio, haverd a impossibilidade da prestacdo do contrato de trabalho,
ocorrendo assim um evento nao previsto pela lei celetista, pois, se a demissdo da
alinea “d” do artigo 482 da CLT se funda na impossibilidade do empregado cumprir
com a sua obriga¢do devido a privagdo da liberdade, havendo a prisao preventiva
ndo ha que se dizer que houve condenagao criminal, dessa forma o objetivo de tal
hipétese de justa causa se torna inécuo.

A doutrina enxerga tal falha legislativa e critica a lei celetista, Giglio (2000)

apresenta tal contracenso quando diz:

A meradetengdo do empregado nio constitui, como é 6bvia, a “justa causa” daletra d do art.
482 em exame, mas também impossibilita a prestagdo de servigos. Se essa impossibilidade

perdurar por tempo apreciavel, resolve-se o contrato de trabalho. (GIGLIO 2000, p.121)

Valiosa é a decisdo do TST esposada na tese de Rosado (2010):

O juiz explica que a detengdo, por si sd, ndo é motivo suficiente para a extingdo motivada
do contrato de trabalho, pois a Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, inciso LVII,
consagra o principio da inocéncia, pontuando que .. ninguém serd considerado culpado
até o trinsito em julgado de sentenc¢a penal condenatdria” Também a CLT, em seu artigo
482, alinea d, s6 considera justo motivo para a rescisdo contratual a condenagédo criminal
do empregado por decisdo transitada em julgado e, ainda, assim, se ndo houver suspensao
da pena. “No caso, o reclamante permaneceu detido por quase cinco meses, vindo a ser
considerado inocente porque rejeitada a dentincia contra a sua pessoa. A admissao da justa
causa nessas circunstincias corresponderia a exorbitante pena sem a correspondente falta,
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como se demasiada nao fosse a privagdo da liberdade por longo periodo, em decorréncia
de ato ndo praticado pelo empregado’, disse o juiz.(ROSADO, 2010)

Alguns autores entendem que se resolver o contrato de trabalho, ocorrera a
resilicdo do contrato, ou seja, quando as proprias partes desfazem o pacto que haviam
celebrado, seria como o distrato do artigo 1.093 do cédigo civil, ndo havendo 6nus
para ambas as partes.

Namaximaverdade, quem sairia prejudicado seria o trabalhador, pois ocorrendo
o distrato, ele ficaria desempregado e ainda teria pela frente um processo criminal,
enquanto o empregador poderia contratar outra for¢a de trabalho, e tal decisao iria
de encontro ao preceito constitucional da proibicao da dispensa arbitraria sem justa
causa, ja sedimentada no ambito trabalhista.

No ambito da aplicagdo subsidiaria devido a omissao da CLT, é mais valido o
uso do artigo 248 do cddigo civil, que dispde sobre a impossibilidade da prestagao
do fato sem culpa do devedor, resolvendo-se a obrigagdo, neste caso, extingue-
se o contrato de trabalho, sem pagamento de indenizag¢des, mas apenas do que o
empregado ja adquiriu pelo seu trabalho.

Martins (2005) apresenta uma solugdo mais plausivel para o impasse:

Uma solugdo poderia ser considerar os efeitos do contrato de trabalho suspensos,
visando evitar injusticas, mas, muitas vezes, o empregado fica preso muito tempo [...], o
empregador ndo teria obrigaciao de pagar saldrios, pois ndo houve prestacédo de servigos.
(MARTINS, 2005, p.89)

A solugao apresentada pelo mestre é valida e pode ser ampliada a mitigacao da
fundamentagdo da justa causa por condenagao criminal a qual adquire mais forca
quando Martins (2005, p 89) aduz: “A hipdtese ndo se confunde com abandono de
emprego, pois o fato de o empregado estar preso ndo quer dizer que abandonou o
emprego, pois esta impossibilitado de voltar ao trabalho.” Tal retdrica sera de grande

valia na solu¢do do tema.

3.7.2 Prisao temporaria

Diferentemente da prisdo preventiva, a prisdo tempordaria é praticada somente
na fase pré-processual (inquérito policial), imprescindivel para as investigagoes,
para o esclarecimento da infracdo penal e colheita de elementos exigidos para a
acao penal, como, indicios de autoria e prova da materialidade delitiva dos crimes
em lei especificados, ou seja, para este procedimento ainda ndo existe uma certeza

de autoria e materialidade do crime.
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A prisdo temporaria, igualmente a prisio preventiva s6 pode ser decretada
nos casos especificados na lei 7.960 de 21 de dezembro de 1989 e dentro de trés
requisitos, quais sejam:

¢ Quando imprescindivel para as investigagdes do inquérito policial;

e Quando o indiciado néo tiver residéncia fixa ou nao fornecer elementos
necessarios ao esclarecimento de sua identidade;

¢ Quando houver fundadas razdes, de acordo com qualquer prova admitida
na legislacdo penal, de autoria ou participagdo do indiciado nos crimes elencados na
alinea “a” até alinea “0” do artigo 1° da referida lei.

Muccio (2003) fundamenta a prisao temporaria esposando:

Dessa forma, se os drgdos incumbidos da persecu¢do ndo conseguem esclarecer o fato
com o autor do delito em liberdade, porque ele influi nos trabalhos em curso, cujo sucesso,
depende, entdo da privagdo da sua liberdade, ainda que momentanea, a prisdo temporaria

se justifica. (MUCCIO, 2003, p.438)

A questdo importante reside no prazo de duragdo da prisdo temporaria, pois
dispar a prisao preventiva, ela possui um termo de 05 dias como regra o qual pode
ser prorrogado por igual periodo e possui um prazo especial de 30 dias nos crimes
hediondos, na pratica de tortura, no trafico de drogas e terrorismo.

Em relagdo ao contrato de trabalho, os prazos da prisdo temporaria nao siao
compativeis com a demissdo por justa causa, se o trabalhador ficar preso pelos
prazos estabelecidos na lei 7.960 com ou sem prorrogagao, o empregador ndo podera
demiti-lo por justa causa, haja vista nao haver condena¢ao criminal, tampouco
processo penal, bem como pela regra celetista ndo ha abandono de emprego, pois
a luz da doutrina e jurisprudéncia, o abandono de emprego se opera ap6s mais
de 30 dias de auséncia prolongada, valiosa é a licao de Martins (2005, p.152) “A
auséncia deve ser prolongada, como é o entendimento da jurisprudéncia, salvo se o
empregado demonstrar expressamente que ndo quer voltar a trabalhar na empresa’,
assim pelo termo geral nao hd que se dizer em justa causa, até porque ha necessidade
da vontade do trabalhador em nao cumprir o contrato.

E de extrema valia a decisdo do colegiado do TRT da 3° Regido:

Por seu carater extraordindrio e por constituir justa causa para a ruptura motivada do
contrato de trabalho, o abandono de emprego deve ser devidamente comprovado.
Todavia, se, no caso dos autos, ha prova robusta de que as auséncias do Autor ocorreram
por circunstincia alheia a sua vontade, estando este recluso, afasta-se, de plano, o
elemento subjetivo caracterizador da hipdtese prevista na alinea “i’, do artigo 482 da CLT.
Destarte, ndo hd como se falar na prética de abandono de emprego, sendo devidas as
verbas rescisdrias correlatas. (CONSULTOR JURIDICO, 2013)
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Mesmo ocorrendo a prorrogagao do prazo de 30 dias da prisdo temporaria nao
podera ocorrer a demissdo, pois o trabalhador é tido como investigado e nao podem
operar sobre ele os efeitos da condenagdo em respeito aos principios do devido
processo legal e da presuncdo de inocéncia.

Giglio (2000) apresenta sua analise sobre o tema asseverando:

Mas, por outro lado, a existéncia de prisdo por prazo superior a trinta dias, proposta por
alguns doutrinadores, nessas hipoteses, parece-nos totalmente descabida. Nao se trata de
abandono de emprego, para o qual a jurisprudéncia insiste em estipular, arbitrariamente,
esse numero de dias, porque nio existe a intencédo de abandonar. Nem se trata de “justa
causa’ para a rescisdo contratual caso em que a exigéncia dos trinta dias, embora nos
pareca inaceitavel, diante dos termos da lei, é, pelo menos, compreensivel, especialmente
no caso de falta grave, mas sim de fatos alheios & vontade das partes, que determinam a

resolucdo do contrato. (GIGLIO, 2000, p.122)

Tal entendimento ndo é uniforme na doutrina, cabendo a jurisprudéncia
na analise do caso concreto apurar se o prejuizo do empregador foi notério para
determinar a duragdo da auséncia que motiva a resolugdo do contrato. A melhor
solugdo ainda seria a suspensdo do contrato de trabalho enquanto durar o prazo da

prisao temporaria.

3.7.3 A prisao pelo ndo pagamento de pensao alimenticia

A prisdo, em regra, é associada a punigdo por um crime. Porém, nem sempre ela
¢ imposta como sang¢do penal, existindo no Brasil quatro modalidades distintas de
prisdo: a penal, a administrativa, a disciplinar (militar) e a civil, sendo as reclusoes
ndo penais também conhecidas como extrapenais.

A prisdo civil do devedor de alimentos é uma medida excepcional permitida
pela Constitui¢ao Federal brasileira em seu artigo 5° LXVII que prevé “ndo havera
prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo inadimplemento voluntario e
inescusavel de obrigacao alimenticia e a do depositario infiel” e a Convengao
Americana de Direitos Humanos em seu artigo 7°.

A recluséo para o devedor de alimentos tem como principal fun¢do nédo a de
puni-lo, mas sim a de for¢a-lo a voluntariamente pagar o que deve, para garantir
a sobrevivéncia do alimentando (normalmente crianca, adolescente ou pessoa
idosa), tal medida esta disciplinada no Cédigo de processo civil nos artigos 732 a
735 admitida quando o alimentante nao efetuar o pagamento do valor devido e nao
justificar sua inadimpléncia.

A prisdo s ocorre ap6s o devedor ser demandado pelo alimentado em processo
civil e ocorrer a decisdo de mérito ou cautelar, neste caso o encarceramento é medida
da execugdo da sentenga.
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A duragao dessa prisao civil gera controvérsia: a Lei n° 5.478/1968, em seu
artigo 19, estabelece o prazo maximo de 60 dias), enquanto o Cddigo de processo
civil estipula o intervalo de um a trés meses no art. 733, § 1°.

Cardoso (2013) entende que prevalece o entendimento do intervalo de até
60 dias (para alimentos provisionais, provisdrios ou definitivos), por se tratar de
norma restritiva de liberdade. Assim, caso o devedor nio satisfaca trés prestagoes
alimenticias, pode ficar recluso durante dois meses; findo esse prazo, mesmo que
ndo quite o débito, deve ser posto em liberdade, e ndo pode ser preso novamente
pela inadimpléncia das mesmas parcelas. Contudo, pode ser recolhido a prisdo
novamente, caso deixe de pagar mais trés meses ao alimentando.

A questao novel do tema reside na relacdo da prisao civil alimenticia com
o cumprimento do contrato de trabalho, a norma celetista ndo previu os efeitos
que a prisdo civil causaria no contrato de trabalho, somente estipulando efeitos da
condenagdo criminal.

Pela falta de previsdo legal, a questao é resolvida com base na analogia, pois, pelo
motivo da prisdo civil, o empregado ndo pode cumprir com o contrato de trabalho,
nao se pode demiti-lo por justa causa, visto o fato ndo se enquadrar na alinea “d”
do artigo 482, tampouco havera abandono de emprego pois o empregado deixa de
comparecer ao trabalho por um motivo aquém de sua vontade. Neste sentido Ares
(2009) assim disserta:

Também, nem ha que se cogitar de demissdo por justa causa com base na alinea “i” do
artigo 482 da CLT (“abandono de emprego”), porque, no caso em debate, o empregado
ndo tem a escolha de néo ir ao emprego; ele simplesmente ndo pode ir, esta impedido
de comparecer ao servigo por for¢a maior. Trata-se de uma situa¢do completamente
diferente, que ndo enseja a hipétese de “abandono de emprego”. (ARES, 2009)

Diante da controvérsia, a doutrina propds a solugdo na suspensio do contrato,
o que viabilizaria o cumprimento da prisao alimenticia sem que houvesse dénus ao
empregador, assim alguns autores apresentam suas teses:

Martins (2005) diz:

Uma solugio poderia ser considerar os efeitos do contrato de trabalho suspensos, visando
evitar injustigas, mas, muitas fezes, o empregado fica preso muito tempo. A hipétese de
suspensao poderia ser usada quando o empregado é preso por algumas horas ou por alguns
dias. O empregador néo teria obrigacdo de pagar saldrios, pois ndo houve a prestagéo de
servicos. (MARTINS, 2005, p. 89)

Ares (2009) aduz que é uma situagdo excepcional dos casos de suspensao
do contrato e trabalho, devendo ocorrer até que o empregado seja colocado em

liberdade, voltando ao trabalho imediatamente, o autor ressalta:
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Durante a suspensido do contrato de trabalho, o empregador ndo terd que efetuar
pagamento de saldrios ao seu empregado preso, nem terd de se preocupar com 0s
respectivos recolhimentos em prol do FGTS e da Previdéncia Social. Esse periodo em que
o empregado estiver preso também nio é computado como tempo de servigo para efeito
de pagamento de férias, 13° salario, entre outras verbas. (ARES, 2009)

No entanto, o empregador deverd tomar o essencial cuidado de requerer
perante a Secretaria de Seguranga Publica uma certiddo informando que o referido
empregado encontra-se recolhido a prisdo, constando a data em que o mesmo foi
preso. Também ¢é aconselhavel, por medida de cautela, que o empregador notifique
o empregado de que o contrato de trabalho se encontra suspenso em vista de sua
prisdo, e que o mesmo devera apresentar-se ao local de trabalho imediatamente
apds encontrar-se em liberdade.

Neste diapasao, a questao que se apresenta reside na correlacdo da prisao
por falta de pagamento de pensdo alimenticia com a justa causa por condenagio
criminal.

A indagagao pode ser solucionada analisando a fundamentagdo da demissao
por justa causa, pois, conforme se apresentou neste estudo, a justa causa por
condenacio criminal se funda na impossibilidade fisica do trabalhador prestar a
sua obrigacdo bem como na quebra da fiducia contratual. Em relagao a prisdo por
pensao alimenticia os fundamentos sdo os mesmos, e como se viu, a solugdo nao é
a mesma, ou seja, a suspensao do contrato de trabalho enquanto perdurar a prisao
do empregado, tal juizo corrobora com a incoeréncia e a falta de critério logico e

técnico do dispositivo do artigo 482 alinea “d” da CLT o qual carece de revogacao.

4. A SOCIALIZACAO DO TRABALHADOR CONDENADO

Apés a andlise de todas as circunstdncias que permeiam a justa causa por
condenac¢io criminal, se faz necessario verificar o efeito que a condenacgio e a
demissdo em si causam ao trabalhador, bem como as maneiras do empregador
minimizar tais efeitos concedendo uma nova oportunidade de continuidade do
contrato de trabalho ao obreiro.

Contudo, ha a necessidade de se fundar o porqué da palavra socializa¢do ao
invés de ressocializacao do trabalhador.

A doutrina de Durkheim (2002) apresenta a primeira luz referente a socializacio
humana, o socidlogo entende que o homem foi capaz de aprender habitos e costumes

caracteristicos de seu grupo social para conviver no meio deste, este processo de
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aprendizagem ele chamou de socializagao e seria composta por tudo aquilo que
habita a mente humana e que serve para orienta-la como agir, sentir e se comportar.

A palavra socializagao segundo o diciondrio informal (2007) pode ser
definida como o processo de aprendizagem e interiorizagdo de normas e valores,
caracteristicos de determinado meio social, do qual os individuos e os grupos sao
alvo, tendo assim como objetivo a integracdo do individuo na sociedade. Neste
sentido a socializagdo visa a assimilagdo de habitos caracteristicos inerentes ao ser
humano que constitui um processo continuo que nunca se da por terminado.

Trazendo tal definicdo para o ambiente laboral significa que o trabalhador esta
em constante desenvolvimento social de sua atividade, o ato de socializa-lo apos a
condenagdo criminal trard sua adaptacao mais efetiva ao mercado de trabalho por
nao quebrar o vinculo social que ele possui na empresa.

A contrdrio sensu, a ressocializagdo segundo o diciondrio informal reintegra
uma pessoa novamente ao convivio social por meio de politicas humanisticas, torna-
se sociavel aquele que desviou por meio de condutas reprovaveis pela sociedade
ou normas positivadas. Assim, o individuo que necessita da ressocializacao nao
continua o processo de aprendizagem preconizado por Emile Durkheim, na
verdade ele reinicia o processo, através da aquisi¢ao de novas experiéncias, que lhe
fazem interiorizar outras normas e valores eventualmente diferentes daqueles a que
estava habituado e que o ensinam a viver socialmente em conformidade com a nova
condi¢do que passa a deter.

Nesta medida, a inten¢ao nao é de que o trabalhador recomece o processo de
aprendizagem e convivéncia no ambiente de trabalho, mas sim que ele continue de

onde parou, viabilizando a continuidade da relagdo de emprego.
4.1 PRINCIiPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Para fundamentar a socializacao do trabalhador, faz-se necessario a observagao
dos principios do direito laboral que circundam o assunto, atentando para os
principios da continuidade darelagdo de emprego e o principio da protegdo, atentando
também para o principio da ressocializa¢ao do preso na esfera das execugdes penais
sem, no entanto esgotar o tema, mas abordando de forma sintetizada e direcionada
ao estudo proposto.

Pelo principio da continuidade da relagdio de emprego, presume-se que o
contrato de trabalho tera validade por tempo indeterminado, segundo Martins
(2001) a ideia geral é a de que se deve preservar o contrato de trabalho, proibindo
uma sucessao de contratos de trabalho por prazo determinado.

Na concepgao de Delgado (2007):
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[...] é de interesse do Direito do Trabalho a permanéncia do vinculo empregaticio, com
a integragdo do trabalhador na estrutura e dindmica empresariais. Apenas mediante tal
permanéncia e integra¢do é que a ordem jus trabalhista poderia cumprir satisfatoriamente
o objetivo teleoldgico do Direito do Trabalho, de assegurar melhores condi¢des, sob a Otica
obreira, de pactuagdo e gerenciamento da forca de trabalho em determinada sociedade.

(DELGADO, 2007, p.209)

A finalidade éanaturezafalimentar do saldrio, ja que o trabalhador é subordinado
juridica e economicamente ao empregador, de onde retira o seu sustento, com o
escopo de assegurar maior possibilidade de permanéncia do trabalhador em seu
emprego.

Contudo, a questao vai mais além do que simplesmente a questdo do contrato
de trabalho perdurar ou ndo, existe uma parte social que envolve a continuidade da
relagdo de emprego.

A respeito, Vicente Junior apresente a seguinte tese:

Além de vantagens diretas, que possuem uma natureza eminentemente econdmica como
as supracitadas ndo resta divida que um vinculo de trabalho duradouro testemunha
progressos pessoais e familiares do trabalhador, ja que a estabilidade no emprego oferece
uma base mais sélida, inclusive e principalmente no aspecto social, permitindo que o
trabalhador desfrute de bem estar fisico, mental e social. (VICENTE JUNIOR, 2005)

Portanto, permanecendo o trabalhador fiel a empresa a qual mantém seu
vinculo trabalhista, as chances dele ndo incorrer nas mesmas causas que o fizeram
perder o vinculo contratual é maior.

No ambito da ordem juridica trabalhista, o principio basilar aplicavel ao contrato
de trabalho ¢ o da protecdo, por este principio, ocorre o equilibrio juridico do
trabalhador que se encontra em posic¢ao de inferioridade em relagdo ao empregador.

Neste sentido Nascimento (2001) ressalta:

O direito do trabalho, sob essa perspectiva, é um conjunto de direitos conferidos ao
trabalhador como meio de dar equilibrio entre os sujeitos do contrato de trabalho, diante
da natural desigualdade que os separa e favorece uma das partes do vinculo juridico, a

patronal. NASCIMENTO, 2001, p. 304)

Por esta defini¢do a justa causa pressupde um ultimo degrau a ser atingido pelo
empregador na relagdo trabalhista.
Delgado (2007) apresenta sua analise do principio asseverando:
Informa este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu interior, com suas regras,
institutos, principios e presung¢des proprias, uma teia de prote¢do a parte hipossuficiente

na relacdo empregaticia, o obreiro, visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o
desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de trabalho. (DELGADO, 2007, p.198)
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O principio da protecdo se subdivide em outras trés principios quais sdo o
principio do in dubio pro operdrio, a aplicagao da norma mais favoravel ao trabalhador
e o da aplicacao da condi¢do mais benéfica ao trabalhador.

O principio do in dubio pro operdrio na interpretagao de Nascimento (2001,
p 304) significa que: “[...] diante de um texto juridico que possa oferecer dividas a
respeito do seu verdadeiro sentido e alcance, o intérprete devera pender, dentre as
hipéteses interpretativas cabiveis para a mais benéfica para o trabalhador”.

Por esta defini¢ao, é possivel aduzir que a exegese do artigo 482 alinea “d” da
CLT constitui uma imprecisdo no verdadeiro alcance do sentido da norma juridica,
haja vista ndo coadunar com a sua fundamentagao.

Nesta seara, com a mitigagdo da esséncia da norma juridica apresentada neste
trabalho, o contrato de trabalho deve persistir pela aplicagao do principio do in
dubio pro operdrio. No parecer de Nascimento (2001) tal regra sé pode ser admitida

quando relacionada ao direito material em discussdo, o mestre assim diz:

O in dubio pro operdrio ndo se aplica integralmente ao processo do trabalho, pois, havendo
duavida, a primeira vista, ndo se poderia decidir a favor do trabalhador, mas verificar quem
tem 6nus da prova no caso concreto, de acordo com as especificagdes dos arts. 333, do

CPC, e 818, da CLT. (NASCIMENTO, 2001, p.76)

Neste feitio, se a interpretacdo da norma for levada as raias processuais o
principio perde a sua razdo de ser, podendo ser relativizado pela prova mais eficaz
apresentada em juizo.

A aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador é principio de hierarquia
para dar solugdo ao problema da aplica¢ao do direito do trabalho no caso concreto,
desta forma, se houverem duas ou mais normas que dispde sobre o mesmo tipo de
direito, prevalecera a que mais favorecer o trabalhador.

A questao da aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador em consonancia
com o tema aqui apresentado reside na aplicagdo da pena do crime no direito penal
e na demissdo por justa causa pela mesma circunstancia na esfera trabalhista.

Muito embora existam entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais de que
ha independéncia entre as esferas penal e trabalhista e de que a decisdo no juizo
penal ndo vincula a laboral, o liame da condenagdo criminal com a demissao por
justa causa pelo mesmo motivo constitui um bis in idem (repetir sobre o mesmo),
ou seja, o trabalhador sofre duas punigdes pelo mesmo fato

Valiosa é a definicao de Maia (2005):
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A expressdo ne bis in idem, quase sempre utilizada em latim, em sua prdpria acepgio
semantica ja impde de imediato que se esclareca (idem) nao deve ser repetido (ne bis).
Nessa linha, provisoriamente pode-se antecipar que sua utiliza¢do juridica, por via de
regra, é associada a proibi¢do de que um Estado imponha a um individuo uma dupla
san¢do ou um duplo processo (ne bis) em razdo da pratica de um mesmo crime (idem).
(MAIA , 2005, p.19)

Por esta assertiva, ¢ licito dizer que a demissao do empregado condenado na
esfera penal, constitui uma dupla san¢do para o mesmo fato, pois, a fundamenta¢ao
da doutrina ndo sustenta a definigdo da justa causa pela condenagdo criminal,
assim, devido a divergéncia existente entre a vinculagdo da norma penal na norma
trabalhista, faz-se necessario a aplica¢ao do principio da norma mais favoravel ao
trabalhador, que autoriza a continuidade do contrato de trabalho sem a despedida
justa.

O principio da aplica¢ao da condi¢ao mais benéfica prescreve que as vantagens
ja conquistadas pelo obreiro, ndo podem ser modificadas para pior, ou seja, se houver
uma norma trabalhista que altere o contrato de trabalho de forma que o trabalhador
saia prejudicado, tal norma nao causara efeito algum nos direitos adquiridos pelo
trabalhador.

Amauri Mascaro Nascimento (2001) apresenta a seguinte definigao:

O principio da condi¢do mais benéfica tem a fungdo de solucionar o problema da aplicagio
da norma no tempo para resguardar as vantagens que o trabalhador tem nos casos de

transformagdes prejudiciais que poderiam afeta-lo, sendo, portanto, a aplicagdo, no direito do
trabalho, do principio do direito adquirido do direito comum. (NASCIMENTO, 2001, p. 305)

O principio se analisado em sentido lato, sem limitar-se a direitos adquiridos
por norma ou convengdo coletiva, pode ser utilizado como fundamentagio para
refutar a aplicagdo da demissao por justa causa. Assim, passa-se ao seguinte juizo:

A Constituigao Federal de 1988 garantiu em seu artigo 7°inciso I insculpido na
categoria de direito social, o direito de prote¢do da relagdo de emprego, o instituto

constitucional assim define:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigéo social:
I-relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos

de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos.

Desta forma, o empregado que possui uma relagao de emprego sedimentada na
empresa podera ter sua condi¢do contratual mantida devido a imprecisao da norma

juridica no que tange a demissao por justa causa pela condenagao criminal.
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Por derradeiro, é importante frisar o principio de ressocializacdo na esfera
das execugdes penais, muito embora ndo esteja descrito no ramo dos principios
trabalhistas, ndo se pode olvidar que tal principio tem grande relagdo com o tema
aqui apresentado, pois o se o fito do sistema prisional é trazer o individuo novamente
ao convivio social, porque ndo fazé-lo em um ambiente de trabalho.

O principio da ressocializagao do condenado consolida o escopo primordial da
execugdo da pena, que é a reintegracao do apenado a sociedade. A execugdo da pena
ndo tem apenas por objetivo excluir do convivio social aquele que delinque, pondo a
salvo, desta forma, a sociedade de atos contrarios a legislacao, vez que deve o Estado
tutelar os bens juridicos dos individuos. Desta feita, a execugao da pena tem carater
de sancéo e, também, de oferecer condigdes ao criminoso de novamente integrar-se
ao seio da comunidade sem novamente delinquir.

O tema ndo ¢ de facil solugdo, vez que ha a necessidade da participagao da
sociedade em todos os seguimentos e a eficiéncia da reabilitagdo prisional, eis que
a lei sozinha nio tem o condio de extirpar o preconceito. Lima (2013) resume a
problematica acerca do retorno do trabalhador ao convivio laboral quando diz:

O Brasil, infelizmente, é um pais de grandes desigualdades. Com relagio aos ex-apenados
ndo ¢é diferente. Estes, ao sairem das prisGes, necessitam reconstruir suas vidas, com

trabalho, fruto de dignidade, no entanto, muitas vezes, a sociedade tem negado esse
direito, fechando as portas. (LIMA, 2013)

As mudangas na condi¢do de desigualdade sdo imprescindiveis e devem surgir
da prépria sociedade em consonédncia com as politicas publicas de apoio aos ex-
condenados. Necessario se faz o surgimento de condigdes estruturais para ensejar a

ressocializa¢do do trabalhador condenado.
4.2 EFEITOS DA DEMISSAO NO TRABALHADOR CONDENADO

Diante da andlise da questao social do tema apresentado, insta salientar o efeito
que a demissao causa ao trabalhador seja ela com ou sem justa causa e as alternativas
a empresa e ao individuo para a continuidade do contrato de trabalho.

Preliminarmente, faz-se necessario o conceito técnico de demissdo para suster
o exame do tema, Caldas (2000, p.195) faz uma avaliagdo do conceito dizendo: “O
conceito de “demissao” é de fato bem genérico, e entende a perda de emprego como
um evento significativo na vida das pessoas, que remove do individuo seu emprego
remunerado contra a sua vontade”. E aquela situa¢io de transi¢do profissional que o

individuo nao deseja nem controla.
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Na concep¢ao de Chiavenato (2001, p.70) a demissdo ocorre quando “a
organiza¢do decide desligar funcionarios, seja para substitui-lo por outro mais
adequado as suas necessidades, seja para corrigir problemas de sele¢do inadequada,
seja para reduzir sua forca de trabalho”

Assim, a demissdo ¢ um ato proveniente daquele responsavel pela gestao do
contrato de trabalho destinada aquele que vende a sua forga de trabalho; a demissao
¢ feita contra a vontade do trabalhador em favor do empregador.

No que tange a demissao advinda da condenagao criminal o tema assume uma
dificuldade ainda maior, pois o trabalhador além de sofrer os efeitos causados pela
privacao da liberdade amarga os efeitos da demissao por justa causa.

Inicialmente é oportuno dizer que a prisao ¢ um instituto cuja principal fun¢ao
seria a ressocializagdo, no entanto, o que se vé é o oposto de seu objetivo, a prisao
acarreta sobre a pessoa do encarcerado varios efeitos negativos.

Franco (2008) aponta essa conclusdo quando diz:

Apontam uma incongruéncia que creem insuperavel: ndo ha como preparar alguém para
viver em sociedade privando-o do convivio desta mesma sociedade, acrescenta que o
carcere brutaliza, retira a identidade pessoal, pde fim a intimidade, a vida privada, ao

convivio com as pessoas proximas. (FRANCO, 2008, p.1)

Observa Michel Folcault (2007, p.221) que a prisao “[...] em sua realidade e
seus efeitos visiveis, foi denunciada como o grande fracasso da justiga penal”.

Dentre os efeitos que a privacdo da liberdade causa ao individuo, dos quais
podemos citar o psicolégico que segundo Franco (2008) degrada a personalidade e
o cardter, os efeitos emocionais advindos da mudanca brusca no comportamento,
convivio social e familiar que contribuem para o desequilibrio mental, podendo ser
momentaneo ou permanente, destacado pelo efeito social causado pela privagio da
liberdade que tem intima relagdo com o estudo que aqui se apresenta, pois, como
explanado, a socializa¢ao pressupde um constante desenvolvimento social de sua
atividade e o efeito social da condenacao criminal, atua na desconstituicdo desse
desenvolvimento, neste sentido Cezar Roberto Bittencourt (2008) salienta que a
prisdo é um processo de desculturalizagdo do condenado a qual atua na perda da
capacidade de adquirir habitos que se exige na sociedade atual dificultando na sua
insercao social.

Neste diapasao a prisdo causa o efeito oposto no individuo, o qual perde
habitos culturais adquiridos durante sua vida e adquire habitos prisionais advindos
da convivéncia carcerdria que contribuem para a permanéncia do trabalhador na

criminalidade.
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Aliado ao efeito da condenagdo que o individuo sofre, estd o efeito que a
demissdo lhe causa, obviamente sdo dos mais variados aspectos, porém se faz
necessario ater-se apenas ao aspecto social, objeto da tematica aqui apresentada.

Atualmente, se aceita mais facilmente que pessoas distintas viverdo as
consequéncias da perda de emprego de formas dispares e que os percalgos do
desemprego nao sao simplesmente analogas a falta das vantagens do emprego Caldas
(2000). Entretanto, a pesquisa indica que a perda de emprego tem forte tendéncia a
ser nociva as pessoas, independente da dimensédo que se escolha estudar.

Miguel P. Caldas (2000, p.208) analisa a demissdo de forma ampla, em relagao
ao aspecto do efeito social argumenta que: “individuos que perdem o emprego e
que permanecem desempregados por periodos prolongados tendem a ter suas
fungoes interpessoais deterioradas, as vezes de forma autoestimulada’, ou seja, as
pessoas tendem a se isolar por causa da perda de status associado ao emprego e da
vergonha ligada a essa perda. Em um sentido mais amplo o autor aduz que [...] “Mais
recentemente, porém, alguns estudos encontram relagdo entre perda de emprego e
aumento de violéncia”.

Em trabalho anterior Caldas (1999) argumenta:

[...] que as vezes, pessoas que perdem o emprego expressam a perda de aspectos mais
fundamentais de sua psiqué do que ligagdes intensas com a organizagdo. Assim, na
medida em que construimos o que somos a partir do que fazemos, a perda do emprego
pode significar o sentimento de dissolu¢do ou de mutilagido de aspectos elementares do
nosso eu. Quando uma pessoa ¢ traumatica e involuntariamente despida de seu papel
organizacional, significados elementares de sua psiqué - como sua nog¢io de identidade
- podem ser drasticamente afetados. Logo, quanto mais centrais forem os atributos que a
pessoa perceba estar perdendo, maior o impacto sentido. Isso nos permite perceber melhor
como a perda do vinculo empregaticio pode afetar seriamente a nogio de identidade ou a

coesdo psiquica da pessoa.(CALDAS, 1999, p. 316)

Desta feita, a demissdo tende a gerar reflexos negativos no individuo, seja qual
for a dimensdo assumida. Se ocorresse a manutengdo do vinculo de emprego tais
conceitos poderiam ser mitigados ou pelo menos a realidade dos efeitos causados
poderia ser melhorada, pois é notéria aimportancia do trabalho na vida do individuo

devido o cardter de dignidade que emprego lhe proporciona.
4.3 Alternativas ao empregador

Considerando a garantia da dignidade da pessoa humana, o fundamento do

valor social do trabalho, bem como a fungdo social do contrato insculpidos na
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Carta Magna de 1988 ndo hd obice a reintegracao ou a manuten¢io do contrato de
trabalho pelo empregador.

Através da fundamentacdo doutrindria utilizada neste trabalho que sustenta
a incoeréncia do artigo 482 alinea ‘d’ da CLT, cito Giglio, (2000) quando diz que a
condenagao criminal ndo ¢é justa causa, porque nao ha ato faltoso do empregado
“resolvendo” o contrato de trabalho e ndo o rescindindo por impossibilidade material
de sua execugao, ou Martins (2005, p. 85), que aduz: “Na condenagido criminal, o
contrato de trabalho ndo se rescinde, mas cessa”. Ha de se apresentar alternativas
legais e sociais para a resolu¢ao do tema.

Conforme a doutrina de Martins (2005) a condenagdo criminal poderia ser
hipotese de cessagao do contrato de trabalho, sem pagamento de indenizagao, apenas
daquilo que ja adquiriu dentro da empresa, como férias vencidas liberagao do FGTS
e liberagdao do seguro desemprego, tal valor poderia ser consignado em uma conta
bancdria em estabelecimento oficial, para ser destinado a subsisténcia da familia do
trabalhador ou no pagamento da indenizagao a vitima do crime se for o caso.

Desejando o empregador ndo quebrar o vinculo trabalhista com o empregado,
abre-se uma segunda hipdtese alternativa ao empregador, que ¢ a suspensao do
contrato de trabalho enquanto durar a privagao da liberdade. A suspensédo envolve a
cessagdo temporaria e total da execugao e dos efeitos do contrato de trabalho, ou seja,
a empresa nao deve pagar salarios, nem contar o tempo de servico do empregado
que se encontra afastado.

Do ponto de vista técnico a hipétese ndo encontra guarida na lei celetista, pois
o artigo 474 da CLT veda a suspensao do contrato de trabalho por periodo superior
a 30 dias, deste modo, ocorrendo a condena¢io, a pena privativa de liberdade
obviamente alcangaria este prazo. Mas do ponto de vista doutrindrio é uma
possibilidade, pois, preconiza o artigo 131 inciso V que ndo serd considerada falta
ao servigo a auséncia do empregado pelo tempo de prisdo preventiva seja ele qual
for. Outrossim, se a demissdo por justa causa por condenagdo criminal encontra sua
razdo de ser na impossibilidade da prestagao de servigo devido o transito em julgado
da sentenca penal, o tempo de prisdo preventiva nao alcanca esse fundamento, pois
ainda nao hd condenacio, desta maneira, se nao ha rescisao pelo tempo necessario
ao cumprimento da prisdo preventiva, utilizando a analogia a suspensao do contrato
de trabalho apds a condenagao seria plausivel.

Outra possibilidade de suspensao do contrato de trabalho ¢ a regra do artigo
476-A que consiste na suspensdo do contrato de trabalho por um periodo de dois a

cinco meses para a participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagao
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profissional oferecido pelo empregador. Obviamente a inten¢ao do legislador nao
foi atribuir tal suspensio ao empregado condenado criminalmente e sim aquele
que esta trabalhando continuamente, mas analogicamente ¢ uma possibilidade,
desde que este periodo fosse ampliado para compatibilizar com o cumprimento da
sentencga penal.

E oportuno dizer que se houver a percep¢io pelo empregado de salério ou
vantagem paga pelo empregador ndo ha o recebimento do auxilio reclusdo pelo
empregado, que foi instituido pela lei n° 8.213, de 24 de junho de 1991 o qual é
concedido apenas se o trabalhador preso em regime fechado ou semiaberto
comprovar sua condi¢ao de segurado, ou seja, desde que tenha exercido atividade
remunerada que o enquadre como contribuinte da previdéncia social, o valor do
auxilio ndo se destina ao recluso e sim aos dependentes.

Cabe ressaltar que nao ha impedimento do empregador optar pela rescisao sem
justa causa ao trabalhador condenado o qual pela lei celetista tem direito ao aviso
prévio, 13° salario proporcional, férias vencidas e proporcionais, saldo de salarios,
saque do FGTS, indenizagdo de 40% e direito ao seguro desemprego. Contudo, nao
seria uma hipdtese justa ao empregador, a nosso ver, ao empregado seriam devidas
somente as vantagens que ele conquistou durante o cumprimento do contrato de
trabalho até o momento da demissdo, assim, o pagamento da indenizagao de 40% e
o seguro desemprego nao lhe seriam pagos para nao constituir um enriquecimento
sem causa.

As alternativas apresentadas devem albergar aqueles empregados que
mantiveram a clara intengdo de permanecer trabalhando, que apesar do crime
cometido e da condenagdo, ndo se enveredaram para a contumaz pratica criminosa
e mantiveram uma conduta profissional fiel ao oficio que praticava, evidentemente,
os trabalhadores que permanecem reincidentes e recalcitrantes no cometimento de
crimes serdao alcangados por outras politicas publicas de reinser¢do, as quais sdo

expostas a seguir.
4.4 POLITICAS PUBLICAS DE REINSERCAO

O regramento basilar que trata da reinser¢ao do condenado ao convivio social
¢ a propria lei n° 7.210 de 11 de julho de 1984, Lei das execugbes penais que em
seu artigo 1° preconiza que o objetivo da referida lei é efetivar a sentenga criminal
e propiciar a recuperagdo do condenado. Porem sabe-se que somente a LEP ndo ¢é

capaz de propiciar tal recuperagio.
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Atualmente segundo Gasparin (2010), pelo menos 9 governos estaduais e
prefeituras aprovaram leis que obrigam ou estimulam empresas contratadas pelo
poder publico a ter uma cota de 2% a 10% de ex-presos entre os funciondrios. A

autora diz:

Em 2009, leis desse tipo foram aprovados em ao menos 5 localidades , em 2008, no
Distrito Federal. Ao menos 2 projetos estdo em tramitagdo, no Piaui e no Ceard, Antes
disso, a tinica norma parecida encontrada pela reportagem é de 2002, do Rio de janeiro,
mas ndo chegou a ser colocada em pritica, segundo a Fundagdo Santa Cabrini. H4, ainda,
leis que preveem pagamento pelo estado de até 2 saldrios minimos a empresas por preso

admitido. (GASPARIN, 2010)

A analise feita pela autora é demonstrada no quadro abaixo:
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Fonte: G1, 2010.

Em Sao Paulo o decreto 55.126 de 7 de dezembro de 2009 instituiu o programa
que oferece, apoio, cursos e aloca¢ao dos ex-condenados no mercado de trabalho. O
decreto faculta a administracao publica exigir das empresas que vencerem licitagdes
para obras e servigos a oferta de 5% das vagas para ex-presos.

Em 2008 o Conselho Nacional de Justi¢a lancou o programa “Comegcar de
novo’, que busca incentivar governos, empresas e a sociedade a criar propostas de
trabalho e cursos de capacitagao profissional para presos e ex-detentos. Uma das

propostas criadas foi a do comité organizador brasileiro da copa do mundo de 2014,
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que fizeram um acordo para que ex- detentos do sistema penitenciario brasileiro
possam trabalhar em obras de infraestrutura da copa prevendo ainda a realizagdo
de cursos profissionalizantes aos egressos.

Segundo dados do IBGE, o programa jia empregou mais de dois mil ex-
presididrios em empresas publicas e privadas. Mais de 300 empresas parceiras
cadastradas pelo portal de oportunidades, ferramenta do site do CNJ disponibilizam
trabalho para quem ja deixou a prisao ou esta no regime semi-aberto.

Dentro deste sistema que tenta reabilitar o condenado existem outras entidades
que auxiliam na busca de tal objetivo. A Funap, (Fundagao Prof. Dr. Manoel Pedro
Pimentel), que é vinculada a Secretaria da Administragdo Penitencidria do Estado
de Sao Paulo, tem uma série de programas sociais para reintegra os ex- detentos
a sociedade, nas dreas de assisténcia juridica, educagdo, cultura, capacita¢io
profissional e trabalho. A ONG Bem Querer oferece cursos na area da construgao
civil para internos da Fundagao Casa de Sao Paulo, a organizagdo capacita os jovens
com aulas técnicas.

A reinsercdo do ex-condenados encontra o entrave no preconceito por parte
das empresas e na baixa escolaridade dos egressos, de acordo com o sistema
nacional de informacéo penitenciaria INFOPEN), somente em dezembro de 2012,
aproximadamente 80% dos 548,03 mil que estdo no sistema penitencidrio nacional
tinham até o ensino fundamental completo fato que torna ainda mais dificil
conseguir um emprego, ocasionando a reincidéncia que gira em torno de 60 a 70%,
segundo o Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, ou seja, sete em
cada dez presos que deixam o sistema prisional voltam a cometer crimes.

As solugoes apresentadas pelo Estado através das politicas publicas tornam-se
indcuas se ndo houver uma cooperagdo por parte e empregadores. A dificuldade
reside na resisténcia e no preconceito que o mercado de trabalho tem em relagdo a
pessoas egressas do sistema penitencidrio.

O empresario J.M. Lanza em entrevista concedida a reporter Gabriela Gasparin
(2010) pelo site G.1 relatou que contrata ex- presidiarios para fazer entregas como
motoboys ha mais de dez anos, o empresario diz que a motiva¢ao ndo consiste no
retorno financeiro, mas sim na vontade de dar uma oportunidade para quem quer
melhorar.

A jornalista também apresentou um exemplo de um ex-detento que se tornou

microempresario e passou a contratar ex-detentos.
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Roberto junior, de 32 anos, que ficou seis anos preso por tentativa de assassinato, hoje
¢ microempresario no Espirito Santo e da prioridade para a contratacio de ex-presos.
Junior fez curso de eletricista e bombeiro hidraulico quando estava preso e, ao receber
liberdade, em 2007, conseguiu emprego em uma empresa privada com a intermediagio da
Secretaria de Estado da Justica do Espirito Santo. Com a experiéncia que adquiriu nessa
e em outra companbhia, abriu seu préprio negéocio e presta servigos de engenharia. “Os
ex-presos sdo os que trabalham melhor, pois querem uma oportunidade para provar que
mudaram”, diz. (GASPARIN, 2010)

Através dos relatos apresentados é possivel dizer que a socializagdo do
trabalhador condenado nao ¢ algo impossivel, mas ¢ fundamental que o estado
continue desenvolvendo mecanismos para incentivar empresas a contratar pessoas
que cumpriram uma condenagdo e desejam reestabelecer sua condigdo de vida digna
através do trabalho, para que isso aconteca, é preciso a conscientiza¢do de todas as
camadas da sociedade, pois, qualquer ser humano tem potencial para cometer um

crime.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Através do estudo proposto foi possivel verificar que o sistema da demissao por
justa causa advinda da condenacao criminal a primeira vista é algo sem possibilidade
de discussdo devido a interpretagao literal do artigo 482 alinea “d” da CLT.

Porém, ao se fazer uma andlise mais aprofundada, esmiugando a teoria da justa
causa, os fundamentos da demissdo por condenagdo criminal, aliada a principios
constitucionais, trabalhista e penal, os quais norteiam o tema, foi possivel entender
a incoeréncia, a falta de precisdo juridica e doutrinaria tornando a alinea “d” do
artigo 482 da CLT indcua nao contribuindo para a evolugdo da sociedade através
dos valores sociais do trabalho, preceito sedimentado na Constituicdo Federal de
1988.

A linha de pensamento que do presente artigo cientifico é de que a justa causa
por condenagdo criminal constitui um bis in idem, pois embora esteja sedimentado
que a decisdo penal ndo influi na administrativa é possivel aduzir que sim, pois
refutada a fundamentagdo do artigo 482 a demissao se opera pelo fato delituoso em
si mesmo que ocorrido fora da prestacdo do servigo, consistindo na aplicagdo de
uma mesma penalidade (esfera penal) a trabalhista, ocorrendo o bis in idem, vedado
pela legislagao patria.

Por derradeiro, mas ndo menos importante esta o efeito que a demissdo causa ao
trabalhador e as possibilidades de manutengdo ou cessagdo do contrato de trabalho

sem resultado gravoso para as partes.
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Das solugdes apresentadas a mais interessante, seria a suspensao do contrato
de trabalho, em que, ndo a 6nus para nenhuma das partes e o empregado ao ter
reconquistada a sua liberdade pode continuar de onde parou passando a socializar-se
novamente. E Importante reafirmar que as alternativas ao empregador sdo destinadas
aquele trabalhador que manteve a clara intengdo de permanecer trabalhando, que
apesar do crime cometido e da condenagio, ndo se enveredou para a contumaz

pratica criminosa e manteve uma conduta profissional fiel ao oficio que praticava.
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