A LEI 13.467/2018 E A EQUIPARACAO
DAS DISPENSAS IMOTIVADAS
INDIVIDUAIS, PLURIMAS E
COLETIVAS

Tales Manoel Lima Vialogo*

1 LINHAS INTRODUTORIAS

Fruto de um direito potestativo, ao empreendedor, como gestor de suas
atividades economicas, na figura de empregador, é garantida a faculdade de, a
qualquer tempo, rescindir imotivadamente os contratos de emprego de seus
funcionarios, independentemente de aceite do trabalhador.

O empregador pode dispensar o empregado sem justa causa, cessando, as-
sim, o contrato de trabalho. Para tanto, porém, deverd pagar as reparagoes
econdmicas pertinentes. O empregador tem um direito potestativo de dis-
pensar o empregado, ao qual este ndo pode se opor, salvo as excegdes conti-
das na lei. (MARTINS, 2016, p. 558)
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O sistema legal ¢ acertado neste interim, visto que ao empregador deve
ser resguardada sempre a sua livre iniciativa econdmica, conforme ja dispéem
os artigos 1°, IV e 170, “caput’, da Constituicao Federal de 1988.

Na mesma esteira, andou bem o legislador quando previu implicagdes
juridicas aplicadas ao empregador, quando das demissdes imotivadas, como a
concessdao do aviso prévio e o pagamento da multa fundidria do FGTS, além
de outras implicagdes, tendo em vista clara ponderagdo sobre o principio da
continuidade da relagdo de emprego.

Deve o Direito do Trabalho criar instrumentos para a diminui¢do do de-
semprego involuntdrio. Assim, ao menos, é a base principiologica da ciéncia
juridica trabalhista.

Ocorre que, em 13 de julho de 2017, foi publicada a Lei n.° 13.467, co-
nhecida como “Lei de Reforma Trabalhista”, a qual alterou significativamen-
te dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT. Decreto-Lei n.°
5.452/1943), causando diversos debates e intensas criticas aos pontos de retro-
cesso social trazidos pela nova lei.

Dentre tais modificagdes, foi introduzido o novo artigo 477-A para a
CLT, que dispde o quanto segue:

As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se
para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagao prévia de enti-
dade sindical ou de celebragao de convengao coletiva ou acordo coletivo de

trabalho para sua efetivagdo. (Brasil, 2017)

Diante do novo texto normativo, pretende este ensaio cientifico refletir
especificamente acerca de tal alteragdo introduzida pela Lei 13.467/2017.

2 DISPENSAS INDIVIDUAIS, PLURIMAS E
COLETIVAS

Para que seja possivel uma melhor analise acerca do novo artigo 477-A da
CLT, é de boa técnica didatica trazer as distingdes entre dispensas imotivadas
individuais, pliurimas e coletivas.

Por dispensa imotivada individual, em sintese, deve se entender as resci-
soes de contrato de trabalho sem justa causa, por ato diretivo do empregador
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que, exercendo seu direito de gestdo empresarial, concede ao trabalhador o
aviso prévio, o que resulta na resilicdo do contrato de trabalho e pagamento das
verbas rescisorias previstas em lei.

Demissdo coletiva, por sua vez, abrange o desligamento de um nume-
ro significativo de trabalhadores vinculados ao mesmo empregador, havendo
extingao dos cargos desocupados, ou seja, ndo ocorre a contratacao de novos
trabalhadores.

Na modalidade plurima, o desligamento de varios trabalhadores acarreta
no surgimento de novas vagas de trabalho.

Orlando Gomes traz explicagdo de referéncia para a majoritaria doutrina
acerca do tema:

A finalidade do empregador ao cometer a dispensa coletiva nao é abrir vagas
ou diminuir, por certo tempo, o numero dos empregados. Seu designio é,
ao contrario, reduzir definitivamente o quadro de pessoal. Os empregados
dispensados ndo sao substituidos, ou porque se tornaram desnecessarios ou
porque ndo tém a empresa condi¢ao de conserva-los. (GOMES, 1974, p. 38.)

Ao contrario da dispensa individual, sem justa causa, as demissodes coleti-
vas sempre precisavam de justificativa diretamente vinculada com questdes de
gestdo da empresa empregadora, como por exemplo por razdo de terceirizagao
de um determinado setor da empresa. Nesta modalidade de resilicdo contra-
tual o desligamento é impessoal em relagao aos trabalhadores, e, de modo ge-
ral, tem por objetivo melhorar o fim econdmico da empresa com a diminuigdo
de despesas com mao de obra.

Ja na demissdo plirima, embora varios empregados estejam sendo des-
ligados, cada um possui uma determinacao especifica que justifica a rescisao
contratual, ou seja, as dispensas ocorrem de forma pessoal em relacao a cada
empregado, e, além disso, o desligamento coletivo gera o surgimento de novas
vagas a serem preenchidas.

Essa dispensa ha de ser praticada, primeiramente, contra nimero conside-
ravel de empregados, por fato que a todos diga respeito, como, por exemplo,
a insubordinagao dos trabalhadores da se¢ao de embalagem de uma em-
presa. Os dispensados tém de ser pessoas determinadas, constituindo um
conjunto concreto de empregados. Afastados, ha de serem substituidos, eis
que o servigo precisa ser prestado continuadamente por igual nimero de
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trabalhadores. A dispensa plurima nédo tem, por ultimo, a finalidade de re-
duzir o quadro de pessoal. (GOMES, 1974, p. 577)

Repare que, ao contrério da dispensa individual, onde o tinico que sofre
reflexos € o proprio trabalhador, nas modalidades de demissao coletiva e pluri-
ma, ha um claro impacto em uma coletividade de pessoas.

3 DISPENSA COLETIVA NO BRASIL
3.1 ANTES DA LEI 13.467/2017

Por longo periodo o mercado de trabalho brasileiro conviveu com uma
lacuna na lei acerca das demissoes coletivas e plurimas. Apenas com o advento
a Lei 13.467 de 2017, é que o assunto veio a ser tratado pelo legislador.

O Ministério do Trabalho editou a Portaria 3.218, publicada no Diario
Oficial da Unido em 10 de julho de 1987, regulando o necessario acompanha-
mento das demissdes em massa, inclusive apontando solugdes alternativas a
serem apresentadas aos empregadores, como por exemplo a redugdo da jor-
nada de trabalho. Além disso, a portaria também orienta pela fiscalizagdo nas
empresas sempre que ocorrerem as demissdes coletivas.

Porém, um simples ato ministerial ndo pode disciplinar matéria reserva-
da a lei complementar, logo, tal portaria nao possui for¢a coercitiva, ndo é uma
norma cogente.

A Constitui¢ao Federal de 1988, em seu artigo 8°, incisos 1ll e VI, prevé
o principio da intervencdo sindical nas questdes trabalhistas, na “defesa dos
direitos e interesses transindividuais, inclusive em questdes judiciais ou admi-
nistrativas” (MARTINEZ, 2017, p. 158).

A jurisprudéncia brasileira, posicionando sempre uma corrente de inter-
pretacao conforme a Constitui¢do, firmou entendimento de que a despedida
coletiva ndo é proibida, mas estd sujeita a negociagao coletiva.

Nesse particular é obrigatéria a referéncia ao leading case da Embraer
- Empresa Brasileira de Aerondutica S.A. Dissidio Coletivo TST-RO-
DC-309/2009-000-15-00.4. Nos autos do referido processo, a Se¢dao Espe-
cializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho assentou
a necessidade de prévia negociagdo coletiva com o sindicato obreiro para
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a dispensa em massa dos empregados. Se inviavel a negociagdo coletiva, a
Alta Corte Trabalhista afirmou cabivel o processo judicial de Dissidio Co-
letivo com o objetivo de regular os efeitos pertinentes. Em sede de recurso
extraordinario (RE 647.651/SP), a discussao foi levada a aprecia¢ao do STE,
que acabou por reconhecer que a questdao possuia repercussio geral, pois
ultrapassava o interesse subjetivo das partes e se mostrava relevante do pon-
to de vista economico, politico, social e juridico para outros tantos casos
semelhantes. (MARTINEZ, 2017, p. 158)

Seja em posicionamentos do Ministério do Trabalho, na evolu¢ao dou-
trindria majoritdria ou mesmo na justica especializada, o preenchimento da
lacuna na lei acerca das demissdes em massa, se resolvia na ponderagdo por
principios fundamentais protetivos dos trabalhadores, cabendo sempre uma
analise mais favoravel a continuidade das relagdes de emprego.

Vale acrescentar que até mesmo a Organiza¢ao Internacional do Traba-
lho, traz no bojo da Convencao 158 a necessidade de as demissdes coletivas
somente ocorrerem por motivos econdmicos, tecnoldgicos, estruturais ou ana-
logos, havendo sempre a negociagao coletiva sindical para sua validacao.

Tais posicionamentos se sustentam ndo apenas pela via de principios ju-
ridicos, mas principalmente sob o ponto de vista da abordagem dos impactos
sociais ocasionados pelas demissdes coletivas.

E de boa técnica sempre observar que os principios fundamentais
relacionados aos direitos trabalhistas, dotados sempre de uma eficacia
horizontal, merecem andlises de flexibilizacdo. Pegue-se por exemplo a
irredutibilidade de salarios, que recebe tratamento de exce¢do no préprio bojo
do texto constitucional.

(...) a Constitui¢ao Federal flexibilizou a regra da irredutibilidade salarial,
que até entdo era absoluta, passando a prever a possibilidade de reducao
do saldrio mediante convencdo ou acordo coletivo de trabalho. Portanto,
embora nao seja vedada, a reducao do saldrio é condicionada, dependen-
do sua validade de negociagao coletiva com o sindicato dos trabalhadores.
(ROMAR, 2015, p. 370)

Para evitar que ocorram esses desligamentos massificados de pessoas,
quando o empregador estiver em instabilidade financeira, é possivel, mediante
norma sindical, ap6s a necessaria negociacgao, a redugao até mesmo de saldrios,
primando-se pela manutencao dos postos de trabalho, como uma alternativa
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menos prejudicial do que o desemprego involuntario de um nimero conside-
ravel de pessoas em determinada comunidade.

E preceito de seguranca juridica plena a estabilidade relativa do direito,
a sua evolu¢ao conforme as necessidades sociais, logo, ndo seria prudente um
sistema estatico, que traz uma norma de varejo, pronta e acabada, que nao
pode ser flexibilizada, desde que no limite do alcance de seu texto expresso
e nos impactos da norma constitucional sobre as transforma¢des da norma
juridica.

Desse modo, anteriormente a reforma trabalhista, muitas outras alter-
nativas ja eram possiveis para que o empregador evitasse o desligamento de
empregados, até mesmo em circunstdncias de instabilidade econémica.

3.2 APOS A LEI 13.467/2017

Com o advento da Lei 13.467/2017, que incluiu o artigo 477-A ao texto
da CLT, o legislador nacional equiparou, para todos os fins, as dispensas, sem
justa causa, individuais, pldrimas ou coletivas.

Trata-se de nova previsao no Direito Brasileiro, o que até entdo, como ja
visto, era tratado de forma diversa pelo orgao fiscalizador, pela doutrina, pela
OIT e ainda pela jurisprudéncia nacional.

Além disso, o novo artigo também excluiu a necessidade de autorizagao
prévia de normas ou entidades sindicais para a realizacao das demissoes.

Embora a construcao jurisprudencial viesse em sentido contrario ao
novo texto normativo, apds a publicacdo da lei de reforma trabalhista um novo
posicionamento passou a ganhar forga entre os Ministros do Tribunal Superior
do Trabalho.

Em dezembro de 2017, julgando o Recurso Ordinario 10782-
38.2015.5.03.0000, o Pleno do TST decidiu, de forma nao uninime, por con-
siderar inadequada a discussdo da dispensa coletiva de trabalhadores pela via
do dissidio coletivo.

RECURSO ORDINARIO - DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURI-
DICA - INADEQUACAO DA VIA PROCESSUAL ELEITA - DISPENSA
EM MASSA

O Dissidio Coletivo nédo é a via adequada para tratar da dispensa coletiva
de trabalhadores, ja que nao hd pedido de interpretagdo de normas autd-
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nomas ou heterdnomas especificas da categoria. Hipdtese de Dissidio In-
dividual para tutelar interesse concreto do trabalhador. Inteligéncia do art.
220, II, do RITST e da Orientagao Jurisprudencial n° 7 da C. SDC. Recurso
Ordinério conhecido e desprovido. (TST NOTICIAS, 2017, RO-10782-
38.2015.5.03.0000)

Passa, entao, o Tribunal Superior Especializado a seguir o texto da CLT,
porém, por maioria, havendo ainda Ministros que entendam ser necessaria a
negociagdo coletiva.

No julgado em comento, em voto vencido, a Ministra Katia Arruda desta-
cou, de forma muito coerente, que ndo se pode deixar de considerar os efeitos
econdmicos das demissdes em massa, lembrando ainda que nao se pode admi-
tir um desligamento coletivo arbitrario.

Vale esclarecer que muitos outros Ministros seguem a mesma corrente
vencida pela nova legislagdo, como Mauricio Godinho Delgado, Claudio Bran-
dao, dentre outros.

Porém, o novo texto traz claramente a previsdo de equiparagdo entre as
demissoes individuais, coletivas e plurimas.

O Ministro Ives Gandra Martins Filho, julgando a Correi¢ao Parcial
1000025-44.2018.5.00.0000, apresentou posicionamento de que apenas em si-
tuagdes de abuso por parte do empregador é que podem ocorrer as interven-
¢Oes sindicais.

Assim, a situagdo excepcional de abuso afigura-se superlativamente de-
monstrada, pelo impedimento ao exercicio do direito potestativo de dispen-
sa, invocando-se, para se exigir a negociagao coletiva prévia com o sindicato
em face do numero de empregados dispensados, doutrina e decisdo judicial
superadas tanto pela lei quanto pela propria jurisprudéncia pacificada do
TST. (CONJUR, 2017, Correicao Parcial n° 1000025-44.2018.5.00.0000)

Além disso, com a disposicao literal do novo texto da CLT, Ives Gandra
considera uma insegurangca juridica, um ativismo judicial, a decisao que im-
pessa as demissdes em massa sem negociagao sindical.

Resta evidente que ha um embate de valores no Tribunal Superior do
Trabalho.

Acerca do Ministério Publico do Trabalho, de modo geral, o que se tem
visto é um posicionamento contrario a reforma trabalhista. No tocante ao as-
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sunto ora especificado, relevante decisao liminar foi proferida na Ag¢ao Civil
Publica 0000343-05.2018.5.09.0126, em julho de 2018, na qual a magistrada
da 22 Vara do Trabalho de Francisco Beltrao impediu a demissao de aproxima-
damente 600 trabalhadores pela empregadora BRF S.A. e sua subsidiaria SHB
Comércio e Industria de Alimentos S.A. (PORTAL MPT NOTICIAS, 2018,
ACP 0000343-05.2018.5.09.0126).

A agédo foi promovida pelo MPT com fundamento no total descaso da
empregadora com o impacto social negativo do desligamento em massa. Se-
guindo a mesma linha de pensamento, a juiza de primeira instancia proibiu a
realizagdo das demissdes, impondo, em caso de descumprimento da decisdo,
uma pena de multa de R$ 25 mil por trabalhador atingido.

Pois bem. E fato que os Tribunais Superiores do Brasil invariavelmente
apresentam graves divergéncias. Por vezes nos deparamos com pensamentos
discrepantes do sentimento constitucional, do viés social que deve acompa-
nhar a estabilidade relativa do Direito.

A massa assalariada ndo conhece a lei, ndo tem informagao sobre a Cons-
tituicdo Federal de 1988 e nao possui meios acessiveis de receber a devida ins-
trugdo sobre seus direitos. Este é o cenario do pais ja ha muitos anos, se é que
algum dia foi diferente.

Ha uma teoria de agendamento aplicada na sociedade, ha uma clara alie-
nac¢ao de direitos, mas apenas os conhecedores da ciéncia juridica possuem tal
informacao.

Nao ha seguranca juridica plena no ordenamento juridico brasileiro. As
faculdades praticam um direito de varejo, pronto e acabado, consumido pelos
bacharéis de forma fria, sem evolugdo cientifica, sem criticas. E assim vai se
formando, de forma cada vez mais equivocada e incapaz, a comunidade juridi-
ca, para proteger uma massa que nao conhece sequer o artigo 5° constitucional.

Ao que parece, a barreira de direitos fundamentais, criada em 1988, per-
dera cada vez mais sua forga, caindo no esquecimento, e sendo abordada como
uma ferramenta de mera conveniéncia, quando necessario, para iludir a popu-
lagdo de eleitores.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Nio andou bem o legislador ao equiparar a demissao individual com o
desligamento em massa, especialmente quando se considera os impactos no
nucleo da familia que subsiste do trabalho daquele trabalhador, na ordem so-
cial e econdmica da comunidade onde vivem os varios desempregados, vitimas
da liberagdo das demissdes em massa na modalidade sem justa causa.

O crescimento dos indices de desemprego, quando gerado por bruscas de-
missoes de grande nimero de pessoas, tende a gerar um agravamento para a
pobreza e criminalidade, causando maior inseguranga e revolta na populagio,
além de claramente frear o desenvolvimento das relacdes continuas de trabalho.

A nova previsdo normativa representa claro retrocesso social, na contra-
mao das campanhas mundiais de erradica¢ao da pobreza.

A pratica de demissdes coletivas nao deve ser objeto de proibicao no or-
denamento juridico, pois quando se tratar de razao nao arbitraria, crise finan-
ceira, reestruturagdo tecnoldgica, dentre outras, pode ser realizada, mas com a
devida negociagdo coletiva, visando assim a garantia de um padrao minimo de
funcdo social aos negdcios juridicos laborais.

A divergéncia e o didlogo formam o melhor caminho para uma evolugao
justa e democratica na sociedade. Neste mister, cabe a corrente que entende
em sentido contrdrio ao aqui exposto, alterar a Constituicdo Federal, pois com
o texto de 1988 vigente, ndo ha que se falar em demissdes coletivas sem justa
causa.
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