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RESUMO

O presente artigo tem por escopo tecer algumas consideracdes acerca do
Direito do Trabalho em tempos de pandemia, fornecendo informagoes ao
leitor sobre tal assunto, buscando demonstrar como o Direito do Trabalho
é essencial, ndo s6 em tempos de bonanga, mas acima de tudo em tempos
de pandemia.
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1 INTRODUCAO

O Direito do Trabalho ganha importancia impar em tempos de pandemia.

Assim, o presente escrito possui por fito democratizar a informacao.

Neste contexto, o presente estudo abordara inicialmente aquilo que se
denomina “pandemia”, onde inimeras sdo as situagdes em que as pessoas tém
que tomar decisoes acerca do seu proprio destino.
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Apos, serdo tracados conceitos sobre o Principio da Protecao, de vital
importancia hodiernamente.

Serdo tragadas distingdes entre emprego e trabalho e ao final serd falado
sobre as novas modalidades de trabalho.

2 A PANDEMIA

Neste item iremos nos valer de artigo por nés publicado no ano de 2020,
intitulado “O CDC EM TEMPOS DE PANDEMIA E A LIMITACAO DE
COMPRAS DE PRODUTOS” (MICHELI, 2020), conforme segue abaixo.

Quando surge uma pandemia no mundo, atingindo toda humanidade, é
inegavel que tal situagdo muda a vida de todas as pessoas.

Assim, ¢é necessario preliminarmente entender o que é de fato uma
pandemia, para depois fazer uma relacao com o Direito do Trabalho.

Exatamente no dia 11/03/2020 a Organizagdo Mundial de Saude (OMS)
declarou a existéncia de uma pandemia de Covid-19. Dai para frente a vida de
toda humanidade sofreu grandes modificagoes.

Para a Organizacdo Mundial de Saide a pandemia se trata de uma:
“disseminacdo mundial de uma nova doenga”

O site “Biologia Net” trata da pandemia da seguinte maneira:

O termo pandemia refere-se a uma situagao em que a ocorréncia de uma
determinada doenga infecciosa ndo ocorre apenas em uma determinada
localidade, espalhando-se por diversos paises e em mais de um continente,
com transmissdo sustentada entre pessoas. A transmissio sustentada é
caracterizada pela transmissao da doenga por um individuo infectado que
nao esteve nos paises com registro da doenca a outro individuo que também
nao esteve em tais paises. (Pandemia, 2020).

Varias foram as pandemias que ocorreram na histéria da humanidade, dai,
somente a titulo de exemplo, podemos citar a peste negra, a gripe espanhola,
variola, tifo, cdlera, tuberculose, HIV e a gripe suina.

Ha que se notar que nio obstante o distanciamento entre as pessoas ser
um “procedimento” utilizado desde a antiguidade, com o objetivo de se evitar
o contagio de doengas, foi com a pandemia de coronavirus que esta ocorrendo
uma quarentena global, conforme a analise do pesquisador e autor do livro
“Pandemias - a Humanidade em Risco’, o infectologista do Hospital Alemao
Oswaldo Cruz, Stefan Cunha Ujvari.
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Bilhoes de pessoas no planeta estdo sendo alcancadas pelas agdes de
combate ao coronavirus, com o fechamento de escolas, o isolamento social ou
mesmo quarentenas, incluindo ai o Brasil.

Quando surge uma pandemia, ndo obstante aos efeitos devastadores na
saude das pessoas, ela também gera um impacto brutal também na economia
e consequentemente nas relagdes interpessoais, criando uma verdadeira
desordem na vida e nas relacdes privadas das pessoas.

Um dos exemplos de desordem na vida das pessoas com a pandemia sdo
as questdes inerentes ao Direito do Trabalho em tempos pandémicos, que é o
objeto de nossa exposi¢ao.

3 O PRINCIPIO DA PROTECAO

Nédo obstante a necessaria protecdo ao trabalhador, em virtude das
modernas relagdes trabalhistas e a globalizacdo, que se mostra como um
fendmeno de competitividade mundial, atualmente a principiologia do direito
do trabalho deve ser vista sob um novo olhar.

O principio protetor deve ser utilizado de forma mais direcionada
ao social, preocupando-se mais com a manuten¢do de empregos e de boas
condi¢des de trabalho do que com simples interesses individuais.

Américo Pla Rodriguez explica que ¢ possivel se fazer uma adaptagdo
do principio da protecdo, na busca de objetivos maiores que nao somente a
protecdo de uma das partes na relagao trabalhista, mas a busca de uma aplicagao
que favoreca ambas as partes na relagdo de trabalho, quando afirma que:

os principios, proprios do Direito do Trabalho, por sua prépria natureza
e pela indole de sua fun¢do, ttm uma capacidade de adaptacio e de
ajuste a diferentes realidades, que lhe tiram a rigidez. Ao contrario, sao
particularmente aptos para conduzir e acompanhar as legitimas tentativas
de flexibilizagdo. (RODRIGUEZ, 2000, p.80)

Assim, a aplicagdo do principio da protecio deve se dar de forma a
proteger as relagdes trabalhistas como um todo e nao somente uma das partes
em detrimento da outra.

Sobre essa questao, leciona Arion Sayao Romita:
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Nao é funcdo do direito do trabalho proteger o empregado. Fun¢ao do
direito do trabalho ¢ regular as relagdes entre o empregado e o empregador.
Afirmar a priori a fungdo protecionista do direito do trabalho em beneficio
do empregado desconhece a bilateralidade da relagdo de emprego. Aceito o
carater sinalagmatico do contrato de trabalho, seria de rigor a aceitacao de
igual dose de prote¢ao concedida ao empregador: o instituto da falta grave e
a repressao a greve podem ser lembrados como exemplos. (ROMITA, 2002,

p.02)

Deve-se, entdo, aplicar-se o principio da prote¢do através do Poder
Judiciario, mediante a efetiva presta¢ao jurisdicional para ambas as partes
envolvidas na rela¢do trabalhista, de forma que cada uma delas possa exercer
seu direito a fim de se manter uma harmonia juridica, e ndo para se entregar
o bem para aquele que tem o direito sem a observancia de qualquer critério.

4 TRABALHO E EMPREGO FRENTE A PANDEMIA

Com o advento da pandemia de coronavirus que assolou o mundo e ainda
se encontra presente na sociedade, muito se fala sobre a escassez de emprego,
entretanto, ndo se pode confundir emprego com trabalho.

Rotineiramente os termos trabalho e emprego sdo usados como se fossem
sindnimos. Geralmente se usa os dois termos para definir uma atividade
realizada em troca de remuneracgdo, entretanto, as duas palavras possuem
significados bastante distintos.

Sobre a palavra “trabalho” assim se manifestou Suzana Albornoz:

Isto se compreende melhor ao descobrir que em nossa lingua a palavra
trabalho se origina do latim tripalium, embora outras hipdteses a associem
a trabaculum. Tripalium era um instrumento feito de trés paus agucados,
algumas vezes ainda munidos de pontas de ferro, no qual os agricultores
bateriam o trigo, as espigas de milho, o linho, para rasga-los e esfiapa-
los. A maioria dos dicionarios, contudo, registra tripalium apenas como
instrumento de tortura, o que teria sido originalmente, ou se tornado
depois. A tripalium se liga o verbo do latim vulgar tripaliare, que significa
justamente torturar. (ALBORNOZ, 2006, p.10).

No entanto hodiernamente ndo se aceita tal ideia de trabalho.

O Trabalho néo se refere necessariamente ao oficio que se desempenha
todos os dias. Trabalho é, na realidade, uma atividade exercida com um objetivo
que nao o ganho financeiro, mas sim um ideal daquele que trabalha.
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O trabalho pode sim ser remunerado, mas seu principal motivo nao se
trata do lucro, mas sim de objetivo pessoal que forneca satisfagdo pessoal a
quem trabalha.

O trabalho é imprescindivel para a evolu¢do da sociedade, pois ele é o
responsavel pela producio de produtos de consumo da sociedade.

Assimsempreexistiuecontinuaraexistindootrabalho,independentemente
de seu conceito, que sempre sera uma questao cultural.

A forma como uma sociedade decide como sera organizado o trabalho e
quem o realizara é que vai determinar as divisdes das classes sociais. Talvez o
trabalho seja o fator principal para se determinar as estruturas da sociedade.

Dessa maneira se pode concluir que enquanto se tiver uma sociedade
organizada se terd também o trabalho, pois aquela ndo pode existir sem este.

Sobre o “trabalho” assim também se manifestou Suzana Albornoz:
“O trabalho hoje é um esfor¢o planejado e coletivo, no contexto do mundo
industrial, na era da automagao”. (Albornoz, 2006, p.25).

Agora, quando se fala de emprego se fala de subordinagao, sendo que a
Consolidagado das Leis do Trabalho, em seu artigo 3° diz quem ¢é o empregado,
da seguinte forma: “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario”.

Foram adotados cinco elementos para que possa ocorrer o vinculo
empregaticio, sendo a pessoa fisica, onerosidade, pessoalidade, subordinagao
e ndo eventualidade.

Quanto a pessoa fisica, significa que a pessoa juridica ndo pode ser
empregada; a onerosidade possui contraprestagdo pelo servico prestado;
a pessoalidade constitui o exercicio pessoal da prestacio de servicos e a
subordinagdo significa obediéncia as regras e comandos, receber ou cumprir
ordens.

Vale dizer que na auséncia de qualquer um desses elementos, ndo
configura relagdo de emprego e sim de trabalho.

Assim sendo, a diferenca entre o trabalho e o emprego ¢ que o emprego
é a funcao escolhida pelo individuo para exercé-la, sendo algo que ele faz por
necessidade, ao passo que o trabalho diz respeito ao estilo de vida da pessoa e
sua relagdo com a sua profissao.

Destarte, tanto o emprego como o trabalho sofreram uma brutal mudanca
com a pandemia de coronavirus, onde talvez a principal mudanca ocorreu na
vida das pessoas que tinham um emprego e agora possuem um trabalho, ou
mesmo nao possuem nenhum nem outro.
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5 NOVAS MODALIDADES DE TRABALHO

Em face da pandemia de coronavirus que gerou desemprego e até mesmo
falta de trabalho, novas modalidades de trabalho estdo sendo utilizadas para
manutengdo dos empregos.

Seguem algumas dessas modalidades.

TELETRABALHO

Com a progressiva popularizagdo e adogdo do teletrabalho, surgiu a
necessidade de regulamentar melhor o assunto. Em 2017, a reforma trabalhista
(Lei 13.467/2017) trouxe um novo capitulo a CLT, dedicado ao tema.

O Capitulo II-A e artigos seguintes (75-A, B, C, D e E) da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) regulam o teletrabalho.

O Teletrabalho ¢ tido como o trabalho realizado a distancia, isto é,
fora do estabelecimento do empregador, podendo ser considerado a casa do
profissional ou qualquer outro local que nao seja nas dependéncias fisicas da
empresa.

Para tal desiderato o trabalhador utilizara de ferramentas tecnoldgicas,
tais como internet, computador, entre outros.

Dessa forma, no teletrabalho o empregado tem o comprometimento com
a empresa e tem seu contrato de trabalho estabelecido.

Para adotar essa modalidade de trabalho é necessario o preenchimento
de alguns requisitos, a saber:

1)- Contrato de trabalho individual especifico, com a descricdo das
atividades a serem desenvolvidas;

2)- Aquisicdo, manuten¢do ou fornecimento de equipamentos
tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho
remoto, bem como o acordo entre as partes acerca das despesas geradas;

3)- Instrugdo quanto as precaugdes para evitar doencas e acidentes de
trabalho, por conta do empregador;

4)- Assinatura do termo de responsabilidade do empregado acerca as
instrugdes fornecidas sobre Saude e Seguranc¢a do Trabalho.

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho produziu material educativo
(TST, 2020) elucidando quais sdo as vantagens e desvantagens do teletrabalho,
a saber:
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VANTAGENS

Adaptacao: usualmente realizado de casa, o teletrabalho também se
adapta a outros lugares, como cafés e ambientes de coworking. Bastam um
equipamento tecnologico — geralmente um computador - e acesso a internet;

Tempo: como na maioria das vezes ndo é necessario se deslocar para o
local de trabalho, é possivel economizar tempo com deslocamento e diminuir
gastos de locomogao;

Flexibilidade: quando o teletrabalho é monitorado por metas ou por
producao, ha uma maior flexibilidade nos horarios, cabendo ao trabalhador
definir sua rotina;

Conforto: poder escolher o ambiente em que vai trabalhar também
significa optar por uma acomodagao personalizada, mais confortavel e até por
usar roupas mais leves;

Mais oportunidades: por eliminar barreiras fisicas, o teletrabalho
permite as empresas contratar profissionais qualificados que residam fora
da localidade da empresa, ou seja, para prestar o servico morando em outro
estado ou até em outro pais;

Produtividade: o aumento na produtividade dos teletrabalhadores ¢é
muitas vezes associado a maior concentragdo propiciada pela eliminacao de
distragoes e do estresse do transito, e pela simples flexibiliza¢do do horario de
trabalho.

DESVANTAGENS

Ergonomia: ambientes profissionais devem propiciar postos de trabalho
com moveis e equipamentos que preservem a saide. A mesa e a cadeira devem
estar em alturas adequadas, e o computador a uma distancia confortavel da
vista, por exemplo. Em casa, o uso improvisado de méveis e dispositivos
tecnoldgicos pode causar danos ao teletrabalhador;

Gastos: ficar mais tempo em casa também significa gastar mais energia
elétrica, mais dgua, e utilizar (e desgastar) equipamentos pessoais quando for
0 €aso;

Interrupgées: com o trabalho sendo prestado em ambiente familiar,
pode haver interrupgdes feitas pelos outros moradores da casa, o que muitas
vezes dificulta a concentracio;

Socializagao: no teletrabalho, o convivio didrio com colegas de trabalho
deixa de existir. Se o contato presencial for muito esporadico, o trabalho a
distdncia pode trazer a sensacao de isolamento e de ndo-pertencimento;

Sobrecarga: se as regras do teletrabalho nao forem bem definidas e o
trabalhador for acionado a todo momento, os intervalos para descanso sao
afetados e pode haver sobrecarga de atividades.
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A Nota Técnica 17/2020 do Ministério Publico do Trabalho faz
recomendagdes aos trabalhadores e patrdes, em regime de teletrabalho, de
modo a se respeitar a legislacdo, que foram resumidas material educativo do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST, 2020), sendo elas:

1)- Respeitar a ética digital, preservando o espago do trabalhador de
autonomia, intimidade, privacidade e segurancga pessoal;

2)- Regular a prestagdo de servigos em teletrabalho, ainda que durante a
pandemia de Covid-19, por meio de contrato de trabalho aditivo por escrito,
com adaptacio e treinamento minimo;

3)- Observar os parametros de ergonomia, as condi¢des de organizagao
do trabalho e das relagdes interpessoais;

4)- Garantir ao trabalhador o direito a pausas e intervalos para descanso,
repouso, alimentagio, etc;

5)- Oferecer apoio tecnoldgico, orientagdo técnica e capacitagdo para
realizacao de trabalho em forma remota e em plataformas virtuais;

6)- Instruir os empregados quanto a precaugdes para evitar doengas,
fisicas e mentais, e acidentes de trabalho;

7)- Observar a jornada contratual na adequac¢ao das atividades remotas;

8)- Adotar modelo de etiqueta digital em que se oriente toda a equipe em
relacdo ao atendimento virtual, assegurando direito a desconexao;

9)- Garantir o direito de imagem e a privacidade dos trabalhadores;

10)- Assegurar que o uso de imagem e voz seja precedido de consentimento
expresso dos empregados, principalmente em atividades que serao difundidas
em plataformas digitais abertas;

11)- Garantir a observagdo de prazos especificos e restritos ao periodo
das medidas de contengdo da pandemia de Covid-19;

12)- Garantir o exercicio da liberdade de expressdo do trabalhador;

13)- Estabelecer politica de autocuidado para identificagdo de potenciais
sinais e sintomas de COVID-19;

14)- Garantir que o teletrabalho seja oferecido ao idoso sempre de forma
a favorecer a sua liberdade e o direito ao exercicio de atividade profissional;

15)- Assegurar que o teletrabalho favoreca as pessoas com deficiéncia, a
obtencao e conservagao do emprego e progressao na carreira, com reintegracao
da pessoa na sociedade;

16)- Adotar mecanismo de controle da jornada de trabalho da
trabalhadora ou trabalhador para o uso de plataformas digitais privadas ou
abertas na realizacao de atividade capacitagao;

17)- Estimular a criagdo de programas de profissionalizagao especializada
para a mao de obra dispensada.
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HOME OFFICE

Esta é uma modalidade de trabalho que nao possui uma legislacdo
especifica, mas, o artigo 6° da Consolidacdo das Leis do Trabalho diz que néo
ha distin¢ao entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador e o
executado no domicilio do empregado, desde que esteja caracterizada a relagdo
de emprego, in verbis:

Nédo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relacao de
emprego.

Assim, ndo precisa, como o teletrabalho, utilizar tecnologias de
informacao e conexao.

Para o home office pode haver o controle da jornada de trabalho e hora
extra, bem como o empregador deve orientar o colaborador sobre as normas
de saude e seguranca para a realizag¢ao das atividades.

O home office pode ser executado por um trabalhador que tenha um
contrato de trabalho estabelecido e que, de sua casa, prestard os servicos
acordados.

Na pandemia este esta sendo um modelo foi muito utilizado em virtude
da praticidade e a criacio de Medidas Provisérias que flexibilizaram a sua
adesdo.

TRABALHO HIBRIDO

Tal modalidade permite que o trabalhador tenha maior autonomia para
escolher o local, quando e como deseja realizar suas atividades laborativas.

Ha uma alternancia entre os locais de trabalho, podendo ser em sua
residéncia, na empresa, dentre outros locais.

O escopo desta modalidade de trabalho é propiciar ao trabalhador a
escolha pelo local que se sente melhor e mais produtivo.

E, assim como no teletrabalho, a empresa e o colaborador devem
compactuar a responsabilidade sobre os equipamentos eletronicos e pelas
despesas.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme demonstrado ao longo do presente escrito, verifica-se que o
tema abordado ¢ de desconhecimento da maioria das pessoas, principalmente
de empregadores e empregados.

Percebe-se ainda que o tema nao faz parte de debates nas universidades,
quica entre os leigos.

Sendo o ser humano no Brasil detentor de direitos durante toda a sua
vida, negar as novas formas de trabalho seria 0 mesmo que tolher tal direito
do cidadao.

E premente a necessidade de divulgacio das novas modalidades de
trabalho existentes, na busca das pessoas poderem através de seu trabalho
buscarem sua subsisténcia digna.

Pensar diferente disso seria verdadeiro retrocesso social, sem lugar para
os tempos hodiernos.
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