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RESUMO

O presente artigo tem foco no direito do trabalho e seu (im)possivel carater
civilizatério e democratico diante da influéncia do racismo estrutural na
relagao de emprego, sendo o racismo e sua relagdo com o trabalho elemento
de andlise para a compreensao de como esse fendmeno viola direitos
fundamentais do negro, com a sua exclusio no mercado de trabalho ou
a reserva de trabalho informal, precario, e exclusdo dos altos cargos nas
empresas, com a auséncia de ocupagdo de postos de gestdo, geréncia e
chefia. O objetivo é o de apresentar uma possivel interpretacao juridica de
intervengado através do direito, para combater a desigualdade real e, para
tanto, valeu-se da pesquisa bibliografica, que predominou em relagdo a
qualitativa. O estudo aponta para a deficiéncia de intepretacao juridica
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para a exclusao e combate ao racismo estrutural nas relagdes de trabalho
e emprego.
Palavras-Chave: Direito do Trabalho; Trabalho; Racismo Estrutural.

INTRODUCAO

Este artigo tem como ponto de partida uma pesquisa realizada no
Programa de Pds-Doutoramento da Faculdade de Direito da USP (FDUSP),
Largo Sao Francisco, no Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade
Social, na linha de pesquisa Direito e Processo do Trabalho Contemporaneo,
sob supervisao do Professor Doutor Otavio Pinto e Silva, a respeito do direito
do trabalho e seu (im)possivel carater civilizatorio e democratico diante
da influéncia do racismo estrutural na relacdo de emprego, cujo objeto é
considerado de extrema importancia para a ciéncia social e juridica.

Para a compreensdo do problema, é importante considerar que pesquisas
oficiais do Governo brasileiro sinalizam para a existéncia de desigualdade entre
cidaddo negro e branco para o ingresso e atuagdo no mercado de trabalho. Ha
um elevado nimero de negros desempregados, de negros que desenvolvem o
trabalho informal ou precario e que ndo ocupam os altos cargos nas empresas,
com a auséncia de ocupagdo de postos de gestdo, geréncia e chefia. O mesmo
acontece nas funcdes, cargos e empregos publicos nos quais também se observa
desigualdade salarial, tratamento ofensivo, dentre outros comportamentos de
desigualdade.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no boletim
informativo “Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil”, publicado em
2022, nos “Estudos e Pesquisas — Informa¢ao Demografica e Socioecondmica”
materializando as desigualdades raciais no Pais apontou:

As desigualdades raciais sdo importantes vetores de andlise das
desigualdades sociais no Brasil, ao revelarem no tempo e no espago a maior
vulnerabilidade socioeconomica das populagdes de cor ou raga preta,
parda e indigena. Estudos realizados pelo IBGE, como a primeira edigao
deste Desigualdades sociais por cor ou raga no Brasil (2019) e a Sintese de
indicadores sociais (2021) tém mostrado acesso desigual de distintos grupos
populacionais a bens e servicos basicos necessarios ao bem-estar (como
saude, educagdo, moradia, trabalho, renda etc.), enquanto muitos destes
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acessos sdo assegurados em direitos, pela Constitui¢ao Federal do Brasil, de
1988, e por leis. (IBGE, 2022, p. 47)

Ao fazer a andlise da rela¢do entre racismo e relagdes do trabalho, a
partir do referido boletim do IBGE, Bersani (2020) aponta que a popula¢ao
negra, que representa a maioria dos brasileiros, compde o maior numero de
desempregados, dominando o trabalho bragal para o homem, a exemplo da
construcao civil, e 0 doméstico para a mulher negra, sendo o saldrio de ambos
inferior ao do trabalhador branco, a refor¢ar que o espirito escravista ainda
persiste na sociedade brasileira. O trabalho, a auséncia de trabalho, o trabalho
informal ou precarizado sdo ambientes para o racismo ou resultado dele.

Pesquisa de fatos do Processo n.° 1004439-56.2021.8.26.0566, que
tramitou pela Vara do Juizado Especial Civel da Comarca de Sao Carlos, SP,
resultou em condenacéo civel, e dentncia criminal no Processo n.° 1502915-
35.2019.8.26.0566, que tramitou na 2.* Vara Criminal da Comarca de Sao
Carlos, SP, na qual a ré confessa os fatos, materializa a consequéncia do racismo,
estruturando-se como injurias raciais no ambiente de trabalho, contra duas
empregadas publicas negras.

Os processos referidos, criminal e civel, ambos oriundos dos mesmos
fatos, nos quais a superior hierarquica, branca, no més de fevereiro de 2019,
disse a empregada negra, auxiliar de limpeza da repartigdo publica: “Vocé
termina seu trabalho e vai ficar no quartinho, pois o lugar de gente preta é
la”. No dia 10 de julho de 2019, a mesma ofensora disse a outra empregada
negra, oficial de gabinete: “Até vocé chegar, nds éramos unidos, agora tudo estd
com uma nuvem preta’. Reitera-se que ao aceitar acordo de ndo persecugdo
penal, com base no artigo 28-A e §§, do Cédigo de Processo Penal, a ofensora
confessou a autoria de ambos.

Pesquisas reafirmam a presenca do racismo estrutural no ambiente de
trabalho, das quais se pode pontuar: Almeida (2018); Almeida (2019); Bersani
(2020); Carone e Bento (2014); Moreira (2019); Moreira (2019a); Moreira,
Almeida e Corbo (2022); Oliveira (2021); Ribeiro, (2019a) e Santos (2019).
Outras referéncias tedricas poderiam ser mencionadas, mas a delimitacdo
se faz necessaria. Da mesma forma, inumeros casos judiciais de racismo no
ambiente de trabalho poderiam ser invocados.

E fato que a escravizagio e o capitalismo andaram e ainda andam de mios
dadas, porque a instituicdo e estrutura¢ao do Brasil se deu através do trabalho
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do negro escravizado, embora houvesse uma temporaria e menor escravizagao
do indigena. Isso gerou riqueza aos detentores dos meios de producao e, em
contrapartida, desgraca aos escravizados e seus descendentes, notabilizando
o quanto a forma de trabalho forcado produziu e produz desigualdade. A
escravizacdo do negro deu causa ou potencializou o racismo e a auséncia de
acesso ao processo de ensino e aprendizagem foram fatores significantes para
a marginaliza¢ao do negro.

No tempo presente, a sociedade e o Estado reproduzem e legitimam a
desigualdade racial, de forma estrutural, ndo cumprindo com a obrigacao
positivada na Constituicao Federal, sendo a igualdade uma utopia. Nao é
possivel ignorar que em um passado nio tdo remoto o direito legitimava a
escravidao e a exclusdo do negro dos bancos das escolas.

Pesquisa e reflexdo cientifica sobre a realidade social e o Direito do
Trabalho como instrumento possivel ou impossivel a efetivar a dignidade da
pessoa humana, concatenada ao principio da ndo discriminagdo e do Direito
ao Trabalho como direito fundamental para a civilidade e existéncia humana
sdo importantes, mas ¢ de extrema relevancia a busca de pratica social para
a efetivagdo da civilidade, da efetivacdo ampla da existéncia humana para o
pleno gozo da vida pelo trabalhador negro.

A lealdade cientifica impde grafar que a interpretacdo e aplicagdo
do Direito do Trabalho no Brasil, em prol da efetivacao da cidadania e da
democracia, é uma possibilidade para a efetivagao da igualdade racial, todavia,
ndo se pode cair na armadilha da crenga absoluta no Direito:

E leitura que se faz ndo pode ser vitima da ingenuidade e ignorar que: é
pela luta que a classe trabalhadora obtém conquistas (basta lembrar que
nas primeira aulas de Direito do Trabalho ¢ feita a abordagem das fontes
materiais e formais do direito, sendo as fontes materiais classificadas como
os fatores sociais, econdmicos, histdricos, psicologicos, que motivam o
surgimento da norma juridica); o direito ndo tem capacidade revoluciondria,
mas reaciondria, sendo ilusorio acreditar que somente por meio de novas
leis e das Instituicdes Juridicas a sociedade capitalista melhorard; a escola
¢ um espago de reproducio, porque é burguesa e nao discute as questoes
voltadas ao trabalhador, mas pode ser um espago de contradigao. (BARROS,
2021, p. 160)

Se o objeto da ciéncia ¢ a realidade, ndo é possivel deixar de levar em
consideragdo que “as criticas ao Direito e a sua limitada atuagdo como
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instrumento transformador, por sua prépria esséncia, ja ocorreram ha algum
tempo e, quanto a isso, a academia demonstra expressiva aquiescéncia’
(BERSANI, 2020, p. 21).

A pesquisa sobre o Direito do Trabalho e a sua atuacdo em relagdo ao
racismo apresenta uma questdo perturbadora, que se refere a omissao do
branco em rela¢io ao racismo no Brasil, e ha “uma espécie de pacto, um acordo
tacito entre os brancos de ndo se reconhecerem como parte absolutamente
essencial na permanéncia das desigualdades raciais no Brasil” (CARONE;
BENTO, 2014, p. 27).

A comparagdo entre trabalhadores brancos e negros revelam que, mesmo
no caso de pobreza de ambos, o negro tem um legado simbdlico negativo.
A heranga da escravidio proporcionou e permite ao branco beneficios
simbolicos, como muito bem trabalhado por Moreira (2019) e tantos outros
pesquisadores. Embora ndo seja objeto desse trabalho, ¢ valido registrar que a
mulher negra sofre triplice discriminac¢ao, em virtude da raga, classe e sexo. As
mulheres suportam pesado fardo pelo racismo, o que motiva pesquisa.

O racismo se faz presente através de multiplas determinagdes. Se nao
consideradas e analisadas as contradigdes dialéticas, torna-se impossivel buscar
uma consideracio cientifica para propor o combate e transformar a realidade. O
racismo se apresenta na realidade social objetiva e as determinagdes histdricas
a ele estdo umbilicalmente ligadas. Compreender a totalidade impde passar
pelo modo de produgao que forjou o racismo e o modo de produgao, por vez,
conduz as ideias e a ciéncia.

Precisam ser investigados os instrumentos juridicos para eliminar o
racismo estrutural, em efetivagdo dos preceitos postos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, nos seus principios e objetivos fundamentais,
a realizar a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do
trabalho, a constitui¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria, erradicando
a pobreza, a marginalizacdo, a redugdo das desigualdades sociais e regionais,
com promog¢ao do bem de todos, sem preconceitos de raga, sexo, dentre outros,
para a prevaléncia dos direitos humanos.

E preciso efetivar os direitos sociais ao trabalho para garantir a previdéncia
social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados,
com a proibicdo de diferenca de salarios, do exercicio de fungoes e do critério
de admissdo por motivo de cor. Somente proporcionando agdo aos principios
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gerais da atividade econémica, que proclamam pela valorizagdo do trabalho
humano, serd possivel assegurar a todos a existéncia digna a possibilitar a busca
do pleno emprego ao trabalhador negro. Em resumo, o que falta é efetivar os
escritos nos artigos 1.°, 3.2, 4.2, 5.2, 6.°, 7.° e 170, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil.

O ESTADO E RACISMO

O Estado brasileiro tem participagdo decisiva para a incorporagido do
racismo na cultura do Pais, porque a escraviddo era uma forma de produgéo
sem remunera¢do ao trabalhador negro escravizado, enriquecendo Portugal
e indiretamente a Colonia. Essa forma de trabalho degradante foi a energia
propulsora da independéncia do Brasil, pois sem a garantia da produg¢ao para
a subsisténcia seria impossivel a desvinculagdo de Portugal. Essa realidade
constituiu a desigualdade do negro em multiplos aspectos e o atual discurso
democratico de igualdade e liberdade se limita o mundo das ideias.

Ademais, cabe indagar se a questdo racial é efetivamente enfrentada no
pais com escopo na igualdade ou se este principio constitui-se em um mero
instrumento de retdrica que nao tem o condao de se concretizar diante das
estruturas postas na sociedade.

[...]

O trabalho, também previsto como direito social na Constituicdo Federal,
corresponde a principal ferramenta pela qual se tem acesso a sobrevivéncia.
Trata-se, alids, de verdadeira condigdo de sobrevivéncia. E por ele que se
proclama o desenvolvimento da sociedade, o bom funcionamento dos
diversos mecanismos pelos quais cada cidadio ocupa o desenvolve seu
papel no contexto social. Entretanto, intrinseca e protagonista no contexto
do trabalho ¢ a figura do trabalhador, género, imerso a um conjunto de
imposi¢oes, de peculiaridades e, portanto, de categorias, as quais irdo
receber maior ou menor influéncia das contradigdes existentes. (BERSANI,
2020, p. 24)

A cultura do trabalho no Brasil tem como raiz o ser humano de cor
de pela preta submetido a autoridade de outro ser humano de cor de pele
branca, seu proprietario, com direito de propriedade assegurado pelo sistema
normativo, que sé foi formalmente modificado em 13 de maio de 1888.

44  Revista JurisFIB | ISSN 2236-4498 | Volume XIII | Ano Xlll | Dezembro 2022 | Bauru - SP



O Direito do Trabalho e seu (im)possivel cardter civilizatorio e democrdtico diante da influéncia
do racismo estrutural na relagdo de emprego

A modernizagdo das relagdes de produgdo no Brasil, com a
industrializagdo, imp6s a vinda dos imigrantes e, mesmo apds 13 de maio
de 1888, o ex-escravizado continuou a margem da sociedade, com resultado
negativo nas condi¢gdes materiais de vida e na forma como se via e se vé o
negro, estando o racismo estrutural vinculado ao capitalismo:

Portanto, o estudo do racismo estrutural ndo pode ser realizado de forma
desconectada da analise do capitalismo brasileiro, uma vez que tais
elementos estdo atrelados entre si e, desta forma, é possivel afirmar que o
racismo estd presente nas estruturas de opressio ndo apenas do préprio
Estado, mas também de todas as relagdes constituidas a partir da ideologia
socioecondmica que teve como fundamento o escravismo colonial e
continua a reproduzir seus mecanismos de exclusdo e marginalizagao.
(BERSANI, 2020, p. 52/53)

Os negros foram e continuam excluidos da gestdo da sociedade, tanto
nos espagos publicos quanto nos privados. O sistema colonial e sua empresa
manteve os interesses econdmicos e politicos da classe branca dominante, mas
quem moldou esse Brasil foi o trabalho das negras e dos negros escravizados,
sujeitos produtores da riqueza, sujeitos historicos.

A exclusdo ou negagao de sujeito de direito do negro escravizado se
consolida com a auséncia de qualquer sistema, projeto ou politica de sua
inclusdo na sociedade apds a abolicao da escravatura, ficando sem moradia,
trabalho, saude, respeito, lazer etc. A esse respeito, Alonso (2015) disserta que
havia o projeto de programa Rebougas, que visava garantir direitos politicos e
terra a trabalhadores livres da escravizagdo, mas a pretensao foi naturalmente
frustrada pelas forcas escravistas que ocupavam os postos de gestdo do Pais
e que, para reprimir o novo liberto, no Cédigo Penal de 1890 positivou-se a
repressao aos ociosos, aos sem trabalho e a cultura do negro.

A alteracdo do modo de produgio escravista para o de trabalho livre ndo
atingiu estruturalmente os interesses da oligarquia, porque o direito a terra era
garantido por meio da Lei de Terras, de 1850, regulando a venda e ndo mais
a doacdo, a impedir o acesso aos escravizados libertos e, de forma indireta,
a possibilitar a aquisi¢do pelos imigrantes que no Brasil vieram trabalhar em
substituicao a mao-de-obra negra. (OLIVEIRA, 2021).

Para a garantia do pleno trabalho e efetivagdo dos Direitos Trabalhistas,
nao se pode deixar de considerar os fatos que mantiveram e mantém o negro
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em condi¢do material de inferioridade, que o impede de ocupar cadeiras
nas instancias de poder politico, de gestdo nas empresas privadas e de boa
remuneracao no mercado de trabalho. O racismo é plantado no Brasil e se
desenvolve, sendo naturalizado, normatizado e estruturante (ALMEIDA,
2019).

RACISMOS

Reconhecer que o racismo ndo é uma pratica individual é o primeiro
requisito para analisd-lo, porque ele se apresenta como uma dominacao racial
que outorga vantagens competitivas para pessoas de determinado grupo racial
dominante, sendo um atributo exclusivo do grupo dominante a respeitabilidade
social, que tem manifestacdes diferentes em diferentes sociedades e em
distintas épocas, com variag¢oes histdricas, como posto por Moreira, Almeida
e Corbo (2022).

E importante entender como o racismo, o preconceito racial e a
discriminacdo se manifestam, sendo “o racismo enquanto sistema de
dominagao, o preconceito racial enquanto reagdes emocionais motivadas pela
circulagdo de representagdes negativas de minorias e discriminagdo racial
enquanto pratica individual e institucional” (MOREIRA, ALMEIDA; CORBO,
2022, p. 107).

O racismo depreende uma estrutura; o preconceito racial possui um
elemento psicoldgico; e a discriminagdo racial um complexo de agdes aplicadas
para a atividade recorrente do racismo. O racismo pode ser entendido como
um conceito “que possui uma natureza multipla, pois pode assumir diferentes
formas para promover a domina¢do de um grupo racial sobre outros”
(MOREIRA, ALMEIDA; CORBO, 2022, p. 107). A dominagao racial de um
grupo por outro ¢ o elemento fundante do racismo e o racismo é um sistema
de dominacao social que se reprisa por varios mecanismos.

Embora o objetivo desse texto ndo seja a conceituagdo de racismo e suas
formas, ndo é possivel deixar de mencionar a classificacio de Moreira, Almeida
e Corbo (2022) na qual se apresenta: o racismo institucional, o racismo
estrutural, o racismo interpessoal, o racismo recreativo, o racismo cultural —
com as subclassificagdes em epistemicidio e imagens de controle.
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Para os autores em questao, o racismo institucional ndo pode se manter
semaacao dasinstituicdes publicas e privadas, ndo atuando de forma individual,
mas como uma pratica institucional, “dirigida ao propoésito ou ao efeito de
garantir vantagens competitivas para pessoas brancas, o que s6 pode ocorrer
por meio institucional” (MOREIRA, ALMEIDA; CORBO, 2022, p. 122). Essa
classificagao leva em consideragao as desvantagens dos negros como integrantes
de grupos éticos e raciais subalternizados, a ocasionar o impedimento de acesso
do negro a uma institui¢ao, o tratamento discriminatdrio do negro dentro das
institui¢coes publicas ou privadas, o oferecimento de servicos diferenciados na
instituicao ou a negativa de acesso aos servicos das institui¢des, o que acarreta
um tratamento nao igualitario que até foge da vontade das pessoas que ocupam
as instituicoes.

Oracismoestrutural é um sistemasocial e se consolida, consequentemente,
com praticas coletivas que atribuem vantagens competitivas a pessoas brancas
- que atuam na conservagdo de praticas discriminatérias e buscam repetir a
situagdo de preservagao desse cendrio. Os interesses dos grupos dominantes se
fazem presentes nas rela¢des sociais, naturalizando a dominagao e consequente
exclusao, criando normas que “validam procedimentos que pretendem ser
aplicados a generalidade das pessoas, mas que, na verdade, sdo elaborados para
atender prioritariamente os interesses de grupos especificos” (MOREIRA,
ALMEIDA; CORBO, 2022, p. 125).

Isso posto, a pesquisa permite considerar que na relacdo de trabalho o
racismo institucional se dd como um elemento do racismo estrutural, em uma
simbiose no qual um alimenta o outro e a observacgao ¢ a de que:

[...] o individuo que sofre discriminagcdo no espago escolar encontra
dificuldades para integragdo no mercado de trabalho; pessoas impedidas
de ter acesso ao trabalho precisam superar obstdculos consideraveis para
conseguirem moradia. A existéncia dessas varias formas de discriminagao
faz, portanto, com que membros de grupos raciais subordinados estejam
em uma situacao de grande vulnerabilidade, porque se encontram exposta
a diferentes formas de violéncia, as quais geralmente ndo operam de modo
auténomos.

Membros de grupos raciais subalternizados ndo sofrem com praticas
discriminatdrias de alguns representantes de certas instituigdes em situagdes
especificas. Elas sio submetidas a tratamentos desvantajosos por diversas
institui¢des ao longo da vida, problema que afeta todos os membros desses
seguimentos sociais. Essa realidade traz consequéncias significativas, entre
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elas a dificuldade de mobilidade social. (MOREIRA, ALMEIDA; CORBO,
2022, p. 127).

O racismo interpessoal se manifesta no convivio humano de forma
habitual, com comportamento negativo de uma pessoa em relagao a outra pelo
fato de pertencer a um determinado grupo racial, sendo considerada diferente
ou inferior, tendo a influéncia de processos psicoldgicos que sdo “responsaveis
pela representagdo negativa e incorreta de membros de grupos subalternizados,
0 que motiva comportamentos discriminatorios” (MOREIRA, ALMEIDA;
CORBO, 2022, p. 129).

O racismo interpessoal tem como fundamento a formacao da sociedade
para reconhecer somente as qualidades positivas em pessoas brancas e com
referéncia as pessoas negras os pontos negativos. Do ponto de vista psicolégico, o
racismo interpessoal pode ter natureza intencional e arbitraria ou se manifestar
de forma inconsciente. O grupo racial dominante tem comportamentos de
obstaculo para que negros tenham as mesmas oportunidades que o brancos,
com visdo de que perderao prestigio e poder, como apontam Moreira, Almeida
e Corbo (2022).

O racismo recreativo se configura por atitudes de legitimacao cultural
com influéncia no processo de dominagao social, a proporcionar vantagens
positivas aos brancos e “isso pode ocorrer de diversas maneiras, seja por
meio da circulagdo aberta de estereotipos racistas, seja por meio de praticas
discursivas que procuram mascarar sua natureza discriminatdria” (MOREIRA,
ALMEIDA; CORBO, 2022, p. 130).

Essa pratica que mascara a natureza discriminatéria se da através do humor
hostil, que materializa o desprezo contra o negro, sendo o branco apresentado
com uma imagem social positiva, porque a sociedade admite o humor racista, a
alcancar negativamente a respeitabilidade social do negro, subtraindo o prestigio
do negro. O humor racista se faz presente como instrumento de legitimac¢ao da
dominacio racial e esta envolvido em uma capa de cordialidade e brincadeira
que na realidade sao ofensas e deslegitimacao do negro.

O racismo cultural se manifesta através do rebaixamento dos valores,
crengas, mitos e ritos ligados aos negros, com depreciagao da cultura do negro,
que compde a arte, a religido, a linguagem, os trajes, a filosofia, a histdria,
acarretando a desvalorizagao ideoldgica. H4, portanto, violéncia cultural. Essa
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forma de racismo causa o denominado epistemicidio, ignorando ou tentando
abafar o conhecimento, a producio intelectual, as visdes de mundo dos negros
e causa as imagens de controle, conforme Moreira, Almeida e Corbo (2022).

As imagens de controle, a exemplo de propagacao de ideias jocosas dos
negros, com a alegacdo de que sdo preguicosos, malandros, dentre outras, em
consequente desvaloriza¢do e desumanizagio, sao tidas como “representacdes
caricaturais de grupos vulneraveis feitas com o intuito de desumaniza-los, de
modo a normalizar as posi¢des de subalternidade a eles impostas” (MOREIRA,
ALMEIDA; CORBO, 2022, p. 134).

Esses racismos se apresentam na relacdo de trabalho, refletindo na
exclusao do negro do mercado de trabalho, sendo-lhes reservado o trabalho
informal ou precarizado.

UMA POSSIBILIDADE DE DAR EFETIVIDADE AO
DIREITO DO TRABALHO E TENTAR COMBATER
O RACISMO ESTRUTURAL

Para a efetividade do Direito do Trabalho como um dos instrumentos de
promocao de igualdade real e efetiva, o jurista precisa se ater a hermenéutica,
com efetiva investigacdo e coordenagdo aos principios cientificos e normas
juridicas, com interpretacdo e aplica¢do, conforme a Constitui¢do Federal,
considerando “a conjugagdo da letra do texto com as caracteristicas historicas,
politicas, ideoldgicas do momento, se encontrara o melhor sentido da norma
juridica, em confronto com a realidade sociopolitico-econdmica e almejando
sua plena eficacia” (MORAES, 2021, p. 14).

Referéncia tedrica para pesquisa juridica, impoe observar a forma como
Mello (2001) aborda o conteudo juridico do principio da igualdade, o que
é feito na perspectiva da edicdo da norma juridica em conformidade com a
isonomia, o que permite compreender que a isonomia deve guardar intima
relagdo com a realidade da igualdade, sendo o destinatario da prépria norma
o legislador e, como resultado ldgico, a legislagdo, a atingir o seu destinatério

final.

Revista JurisFIB | ISSN 2236-4498 | Volume XlIl | Ano XlIl | Dezembro 2022 | Bauru-SP 49



Renato Cassio Soares de Barros

A Lei nao deve ser fonte de privilégios ou perseguicdes, mas instrumento

regulador da vida social que necessita tratar equitativamente todos os cidadaos.

Se o conteudo politico-ideoldgico do principio da isonomia preconiza que

a lei, como instrumento regulador da vida social, deve garantir tratamento

equitativo a todos os cidadaos (MELLO, 2001) e a realidade entre o negro e

o branco néo é equivalente quanto ao mercado de trabalho, deve ser deferida

disciplina diversa a situagdes diversas. Esse argumento é o fundamento para a

consideragao de que toda norma juridica de compensagao da desigualdade é

constitucional.

Entao, percebe-se, o proprio ditame constitucional que embarga a
desequiparagdo por motivo de raga, sexo, trabalho, credo religioso e
convicgdes politicas, nada mais faz que colocar em evidéncia certos tragos
que ndo podem, por razdes preconceituosas mais comuns em certa época
ou meio, ser tomadas gratuitamente como ratio fundamentadora de
discrimem. O art. 5.°, caput, ao exemplificar com as hipdteses referidas,
apenas pretendeu encarecé-las como insuscetiveis de gerarem, sé por s6,
uma discriminagao. Vale dizer: recolheu na realidade social elementos que
reputou serem possiveis fontes de desequipara¢des odiosas e explicou a

impossibilidade de virem a ser destarte utilizados. (MELLO, 2001, p. 18)

Na realidade social devem estar os elementos justificadores do discrimem

e a desigualdade entre o negro e o branco é inegavel e justificadora da

discriminagdo. A ciéncia juridica apresenta critérios para identificacdo do

desrespeito a isonomia:

50

a) A primeira diz como o elemento tomado como fator de desigualagio;

b) A segunda reposta-se a correlagdo logica abstrata existente entre o fator
erigido em critério de descrimem e a disparidade estabelecida no tratamento
juridico diversificado.

c) A terceira atina a consonancia desta correlacao logica com os interesses
absorvidos no sistema constitucional e destarte juridicizados.

Esclarecendo melhor: tem-se que investigar, de um lado, aquilo que é
adotado como critério discriminatério; do outro lado, cumpre verificar se
ha justificativa racional, isto é, fundamento ldgico, para, a vista do trago
desigualador acolhido, atribuir o especifico tratamento juridico construido
em fungdo da desigualdade proclamada. Finalmente, impende analisar se a
correlagdo ou fundamento racional abstratamente existente ¢, in concreto,
afinado com os valores prestigiados no sistema normativo constitucional. A
dizer: se guarda ou ndo harmonia com eles. (MELLO, 2001, p. 21/22)
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Sobre isonomia e fator de discriminacao, esses dois requisitos foram
apresentados por Mello (2001):

a) A lei ndo pode erigir em critério diferencial um trago tao especifico que
singularize no presente e definitivamente, de modo absoluto, um sujeito a ser
colhido pelo regime peculiar;

b) O trago diferencial adotado, necessariamente ha de residir na pessoa,
coisa ou situagao a ser discriminada; ou seja: elemento algum que nao existia
nelas mesmas podera servir de base para assujeita-las a regimes diferentes.
[...]

Com efeito, a igualdade é principio que visa a duplo objetivo, a saber: de um
lado propiciar a garantia individual (no é sem razao que se acha insculpido
em artigo subordinado a rubrica constitucional ‘Dos Direitos e Garantias
Fundamentais’) contra persegui¢cdes e, de outro, tolher favoritismos.

(MELLO, 2001, p. 23)

A respeito da liberdade e da igualdade na relagdo de trabalho, o
pensamento cientifico se conecta com os escritos de Maranhao (1977) de
que a liberdade e a igualdade no plano do direito corresponderam, no plano
social, para os trabalhadores, coagdo econdmica e desigualdade, e permite
acrescentar que, para o negro, que descende de um processo de exclusdo social
e econdmica, a liberdade e a igualdade sdo uma utopia, a impor a efetivagdo
desses principios juridicos.

Ja na década de 1970, Délio Maranhéo (1977) escrevia que a tendéncia do
Direito do Trabalho ¢ a de alargar suas fronteiras.

E ao alargar suas fronteiras, de acordo com o espirito, que lhe é préprio, de
resguardar a dignidade humana do trabalhador, tende o Direito do Trabalho
a tornar-se a disciplina da atividade laborativa do homem, socialmente
obrigatéria e necessdria.

[...]

O Direito do Trabalho é um dos ramos do direito em que mais nitidamente
se observa o fendmeno hodierno da socializagao juridica (prevaléncia das
normas que tutelam interesses coletivos). Apareceu como manifestacio de
vanguarda da vocagdo do direito moderno (da qual ndo pdde fugir nem
mesmo o direito comum, herdeiro da tradi¢do individualista romana),
que evolui em dire¢do de um novo centro de convergéncia — o grupo —
em contraposi¢do ao individuo isolado, sobre cuja exigéncia baseavam-
se a organizagdo econdmica e o sistema juridico do século passado.

(MARANHAGO, 1977, p. 6/7)
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A regulagdo juridica especifica, a exemplo do Direito do Trabalho, surge
quando determinadas relagdes sociais se encorpam e assumem relevo por
conta dos conflitos de interesses que lhe esta envolto. A realidade e a dindmica
das relagdes sociais permitem que o Direito do Trabalho se ocupe do racismo
estrutural.

Antes mesmo da positivacao do Direito do Trabalho e do advento da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, Maia (1912) assinala que a regulagdo do
trabalho se fazia necessaria diante da exploragdo perniciosa e desordenada
dos trabalhadores, visto que patrdes ou capitalistas se arvoravam como dnicos
legisladores. Diante disso, a questdo que exsurge ¢ a seguinte: quem sdo 0s
legitimados para a elaboragdo das regras juridicas de prote¢ao ao trabalhador e
ao povo negro desempregado?

Por 6bvio, a representacdo da classe trabalhadora é carente e normas de
protecdo e inclusao no mercado de trabalho nao sdo criadas, pelo contrario, a
Lein.c 13.467/2017, subtrai direitos socais.

A pobreza e a auséncia do negro no mercado de trabalho digno ¢ um mal
social e a sociedade contemporanea nao pode ignorar a realidade e permanecer
inerte frente a esse fato — é func¢do da ciéncia buscar e apresentar a realidade —
sendo salutar as seguintes ponderagdes:

Os poderes publicos ndo podem deixar de fazer sentir sua ac¢ao salutar toda vez
que um grave prejuizo atentar contra a collectividade; nao ha leis, nem costumes,
nem direito de propriedade por mais arraigados que sejam, conforme pensa
illustre economista, que ndo posso ser destruidos que, a sua permanéncia, se
oppoe a felicidade da comunhao social. (MAIA, 1912, p. 20)

E de se esperar resisténcia a ideia de norma protetiva e de inclusio do
negro no mercado de trabalho:

[...] quando se trata de introduzir idéias ou instituicdes novas nas
sociedades, duas correntes muito distinctas se nos apresentam: uma,
composta dos que aceitam tudo sé pelo sabor da novidade, e a outra que
repele todas inovagdes, as mais uteis embora, porque se acha arraigada aos
antigos moldes, as formas vestustas. Sao prejuizos que convem despreza-los.
(MAIA, 1912, p. 23)

No Brasil, o surgimento do Direito do Trabalho sofreu resisténcia pelos
que entendiam que o Estado ndo devia se intrometer nas questdes privadas
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e, consequentemente, contratuais. Existiam os que defendiam que o Estado
ndo podia encastelar-se no antiquado laissez-faire, sendo necessaria a protecao
aos trabalhadores, a parte fraca na relacao contratual, contra os tomadores do
servico. A ideia é a de que o sistema normativo nao pode ficar inerte diante da
realidade social. (MAIA, 1992).

A evolugido para o bem da humanidade é necessaria e “nossas leis deverao
ser estudadas com espirito critico, a fim de que possamos preparar o terreno
para que possa o nosso Direito positivo do trabalho ser aperfeicoado no bom
sentido de favorecer a dignidade da pessoa humana” (PRADO, 1967, p. 41).

Com essas referéncias, é possivel considerar que a evolucao material e
intelectual da sociedade ndo pode prescindir da ampliacdo da prote¢ao social
trabalhista.

O DIREITO DO TRABALHO E O PENSAMENTO
CIENTIFICO PARA A RESISTENCIA AO RACISMO
ESTRUTURAL

A influéncia negativa do racismo estrutural nas relagdes de trabalho ¢
uma realidade e o desejo constitucional e infraconstitucional de igualdade
real e de combate ao racismo também. A auséncia de efetivagcdo dos preceitos
constitucionais materializa a necessidade de mecanismos sociais e juridicos
para a efetivacdo do sistema normativo dos artigos 1.°, 3.2, 4.2, 5.2, 6.°, 7.° e 170,
da Constituicao, sem desprezar outras normas no plano infraconstitucional e
tratados internacionais, que reafirmam esses direitos, notadamente quanto ao
negro.

A norma juridica da igualdade racial deve ser aplicada e, quando o
modelo de comportamento obrigatério da sociedade ndo ¢ observado, estamos
no campo da anormalidade a exigir correcio (FERRAZ JUNIOR., 2010).

Bem escreveu Maranhao que “o que se da é que o Direito do Trabalho,
‘por seu conteudo humano obriga o jurista a ir além das discussdes formais e a
ver, por detras dos argumentos juridicos, a luta dos homens”. (MARANHAO,
1977, p. 31).
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A andlise e aplicagdo do Direito do Trabalho impdem que a cognigdo
juridica se volte ao conceito de direitos sociais e, se esse raciocinio ndo acontecer,
havera deficiéncia no entendimento e aplicagdo desse ramo do direito:

Direitos sociais sao direitos fundamentais do homem, caracterizando-se
como verdadeiras liberdades positivas, de observancia obrigatéria em um
Estado Social de Direito, tendo por finalidade a melhoria de condigdes de
vida aos hipossuficientes, visando a concretizagdo da igualdade social, e sao
consagrados como fundamentos do Estado democratico, pelo art. 1°, IV, da
Constitui¢do Federal.

[...]

Os direitos sociais previstos constitucionalmente sio normas de ordem
publica, com a caracteristica de imperativas, inviolaveis, portanto, pela
vontade das partes contraentes da relagdo trabalhista.

[...]

A defini¢do dos direitos sociais no titulo constitucional destinado aos
direitos e garantias fundamentais acarreta duas consequéncias imediatas:
subordinagao a regra da autoaplicabilidade prevista, no § 1°, do art. 5° e
suscetibilidade do ajuizamento do mandado de injunc¢do, sempre que
houver a omissdo do poder publico na regulamentagido de alguma norma
que preveja um direito social e, consequentemente, inviabilize seu exercicio.
A Constituicdo de 1988, portanto, consagrou diversas regras garantidoras
da socialidade e corresponsabilidade, entre as pessoas, os diversos grupos e
camadas socioeconomicas.

[...]

Os direitos sociais enumerados exemplificativamente no Capitulo II do
Titulo II do texto constitucional ndo esgotam os direitos fundamentais
constitucionais dos trabalhadores, que se encontram também difusamente
previstos na propria Constituicao Federal. (MORAES, 2021, p. 233/234)

A cidadania, compreendida como condigdo de pertencimento de
uma pessoa a sua sociedade, a sua comunidade, ao seu pais, com a garantia
do exercicio dos direitos e deveres civis, politicos e sociais estabelecidos na
Constituigdo do seu pais, s6 pode ser assegurada se o cidadao efetivamente
estiver inserido na sociedade com condi¢des materiais e intelectuais para tanto,
sendo o trabalho elemento essencial para a vida e o exercicio da cidadania. E
preciso garantir unidade aos direitos e garantias fundamentais, intrinsecos as
personalidades humanas.

[...] dignidade da pessoa humana: concede unidade aos direitos e garantias
fundamentais, sendo inerente as personalidades humanas. Esse fundamento
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afasta a ideia de predominio das concepgdes transpessoalistas de Estado e
Nagao, em detrimento da liberdade individual. A dignidade ¢ um valor
espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta singularmente na
autodeterminagido consciente e responsavel da prépria vida e que traz
consigo a pretensao ao respeito por parte das demais pessoas, constituindo-
se um minimo invulneravel que todo estatuto juridico deve assegurar,
de modo que, somente excepcionalmente, possam ser feitas limitagdes
ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem menosprezar a
necessdria estima que merecem todas as pessoas enquanto seres humanos e a
busca ao Direito a Felicidade. (MORAES, 2021, p. 18)

Se a dignidade da pessoa humana compreende a estima e o direito a
felicidade, sem o trabalho com condig¢des dignas e sem o reconhecimento do
valor social do trabalho, sera impossivel a efetivacdo do fundamento do Estado
Democratico de Direito.

Valores sociais do trabalho e da livre-iniciativa: é através do trabalho que
0 homem garante sua subsisténcia e o crescimento do pais, prevendo a
Constituigdo, em diversas passagens, a liberdade, o respeito e a dignidade
ao trabalhador (por exemplo: CF, arts. 5°, XIII; 6°; 7°; 8°; 194-204). Como
salienta Paolo Barile, a garantia de protecio ao trabalho ndo engloba
somente o trabalhador subordinado, mas também aquele auténomo e o
empregador, enquanto empreendedor do crescimento do pais. (MORAES,
2021, p. 19)

Se oracismo estrutural exclui o negro do mercado de trabalho ou precariza
o trabalho, o pensar juridicamente a aplica¢ao dos preceitos normativos impde
levar em consideragao a interpretacdo do jurista no sentido de que sé pelo
trabalho digno estard garantida a subsisténcia do ser humano e o crescimento
do Brasil, efetivando a liberdade, o respeito e a sua dignidade.

Ao legislador ordinario e ao intérprete, em especial as autoridades publicas
dos poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio e da Instituigdo do Ministério
Publico, esses objetivos fundamentais deverao servir como vetores de
interpretacdo, seja na edi¢do de leis ou atos normativos, seja em suas
aplicagdes. (MORAES, 2021, p. 20)

A constru¢do de uma sociedade livre, justa e soliddria, a garantia do
desenvolvimento do Brasil, elimina¢do da pobreza, da marginalizagao, a
reducdo das desigualdades sociais e regionais e a promog¢ao do bem de todos,
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sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagdo, deve ter como sustentacdo a igualdade real e, além de politica
legislativa e de administragdo, a decisdo juridica tem que estar alicercada no
principio da igualdade real. A contemplagdo do todo impde a efetividade dos
direitos sociais, com uma nova hermenéutica juridica.

CONSIDERACOES FINAIS

Se o entendimento é o de que a contemplagéo do todo impoe a efetividade
dos direitos sociais e que o trabalho do negro ¢é afetado pelo racismo estrutural,
a impedir a realiza¢do desses direitos, chega-se ao ponto elementar para a
ciéncia juridica: o sistema normativo existente e a ciéncia juridica permitem
aos que lidam com o Direito do Trabalho uma possivel intepretac¢ao ao aplicar
as normas para efetivar a funcao civilizatoria e democratica.

A pesquisa desvela que é possivel impor ao Direito do Trabalho carater
civilizatério e democratico, todavia, a realidade revelada ¢é a de que o Direito
do Trabalho nao exerce a funcio civilizatoria e democratica diante do influxo
do racismo estrutural na relagdo de emprego.

O rol de objetivos do artigo 3.> da Constituicdo Federal nao é taxativo,
sendo previsio de algumas finalidades primordiais a serem perseguidas
pela Republica Federativa do Brasil, nio podendo a sociedade brasileira se
acomodar com a igualdade formal.

O Direito do Trabalho ndao pode sucumbir, em pleno século XXI, aos
ideais da igualdade e liberdade, interpretados pelas lentes do individualismo
do século XIX. O Direito do Trabalho contemporaneo e sua interpretacao
devem atuar com os ideais da solidariedade e fraternidade, em protegdo da
classe que vive do trabalho, para o justo equilibrio das relagdes em ebulicdo,
tutelando novas relagdes de trabalho em potestade para abarcar novas regras
de contratagdo, a inserir o negro no mercado de trabalho.

Além de propor uma nova hermenéutica juridica para a igualdade real,
outra contribuicdo para a realidade brasileira é a instituicdo de cotas para
inclusdo de negros no mercado de trabalho, na modalidade de emprego em
empresas privadas, além da administracdo publica, nos trés Poderes. Essa é
uma praxis para a busca da superacdo de problemas decorrentes de racismo
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que, até entdo, a realidade social e o ordenamento juridico foram incapazes de
solucionar.
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